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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

OFICIO N2 17295/2025/SES

Goidnia, 13 de margo de 2025.
Ao Senhor
Donato Luiz Perillo
Diretor Presidente
Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento - IMED
Rua Itapeva, 202, Conjunto 34 - Bela Vista
01332-000 Sao Paulo/SP

Assunto: Andlise e aprovagdo do Regulamento de Compras, de Contratagdo de Obras e Servigos e de Pessoal - IMED - Policlinica Estadual da Regido Nordeste - Posse.

Senhora Diretora,

1 Trata-se de resposta ao Oficio n2 131/2025 - IMED (SEI n2 70722877), expedido pelo Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento (IMED), atualmente responsavel
pelo gerenciamento da Policlinica Estadual da Regido Nordeste - Posse, em resposta ao Oficio n2 7012/2025 - SES (SEI n2 70138831) e Oficio n2 10672/2025 - SES (SEI n2 70722877),
concernente as adequagdes solicitadas conforme Parecer Juridico n? 103/2025 - PROCSET (SEI n® 69646185).

2 Considerando o Parecer Juridico n2 103/2025 - PROCSET (SEI n2 69646185), em que opinou pela legalidade do Regulamento para os Procedimentos de Compras,
Contratagdo de Servigos e Alienagdes (SEI n2 69049008, pag. 17) e do Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento, Sele¢do e Contratagdo de Pessoal (SEI n2 69049008, pag.
43), condicionados aos ajustes aventados nos paragrafos 17 e 18 do referido opinativo."

3 Considerando reanalise dos referidos regulamentos, contidos no Oficio n2 131/2025 - IMED/Policlinica de Posse (SEI n2 71337617), em que houve as corre¢des dos
apontamentos contidos no Oficio n2 7012/2025 - SES (SEI n2 70138831) e Oficio n2 10672/2025 - SES (SEI n2 70722877), referente ao parecer retromencionado;

4 Resolve:

5 Aprovar o Regulamento para os Procedimentos de Compras, Contratagdo de Servigos e Alienagdes e o Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento, Selegdo e
Contratagdo de Pessoal do Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento (IMED).

6 Ressalta-se que esta Superintendéncia de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios (SUPECC), manifestou anteriormente, no sentido de que NAO vislumbra
dbice quanto a publicagdo de um resumo do referido documento, desde que mantenha a integralidade do mesmo disponiveis no sitio eletrénico oficial da SES, em conformidade com
0 que estabelece o Decreto n? 10.356/2023.

7 Sendo assim, notifica-se novamente o Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento (IMED), para que realize a publicagdo de seus regulamentos no Diario Oficial
do Estado (DOEGO), impreterivelmente no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento deste, com a devida comprovagio junto a essa Pasta.

8 Em resposta, favor mencionar o Processo SEI n° 202511867000023
9 Favor confirmar o recebimento deste no seguinte e-mail: protocolo.saude@goias.gov.br.

Atenciosamente,

RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR
Secretdrio de Estado da Satde

LUCIANO DE MOURA CARVALHO
Subsecretério de Politicas e Agbes em Saude - SUBPAS

WAGNER ASSIS RODRIGUES
Superintendente de Monitoramento dos Contratos de Gestdo e Convénios - SUPECC
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_-)el! ﬁ Documento assinado eletronicamente por WAGNER ASSIS RODRIGUES, Superintendente, em 13/03/2025, as 17:23, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,
= | do Decreto n° 8.808/2016.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por LUCIANO DE MOURA CARVALHO, Subsecretario (a), em 14/03/2025, as 23:01, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art.
u 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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.‘)el! Iill Documento assinado eletronicamente por RASIVEL DOS REIS SANTOS JUNIOR, Secretirio (a) de Estado, em 18/03/2025, as 08:11, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei
21117.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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« A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o
i codigo verificador 71834016 ¢ o codigo CRC 8C2ACI11C.
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disposigdes do ato convocatoério. Os interessados poderao adquirir
informagdes no site: www.vicentinopolis.megasofttransparencia.
com.br ou email: licitacaovct2@gmail.com. Maiores informagdes
no fone:(64)3691-1557. Vicentinopolis, 17/03/2025. Jorge Mariano
Neto. Pregoeiro.

Protocolo 524135

FUNDOS MUNICIPAIS

Itumbiara

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITUMBIARA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 001/2025.

Processo: 63057/2025
OBJETO: O Fundo Municipal de Saude do municipio de
Itumbiara, torna publico a CONTRATACAO DE SERVICOS DE
ENGENHARIA COMUM PARA EXECUGCAO INTEGRAL DO
PROJETO DE CONSTRUGCAO DO CENTRO ESPECIALIZADO
EM REABILITACAO (CER), CONFORME AS ESPECIFICACOES
TECNICAS DETALHADAS NO MEMORIAL DESCRITIVO -
PROJETO EXECUTIVO (REFERENCIA MD-ARQUITETURA,
DATADO DE 15/0UTUBRO/2014), QUE INTEGRA ESTE
INSTRUMENTO COMO ANEXO. Critério de Julgamento. Tipo:
MENOR DESCONTO LINEAR. Conforme especificagdes constantes
do Termo de Referéncia - Anexo | neste Edital de Licitagao, os quais
se encontram a disposi¢ao dos interessados nos sites: www.licitanet.
com.br e/ou www.itumbiara.go.gov.br, outras informagdes na sede
da Diretoria Geral de Compras, sito a Rua Paranaiba, n°. 117
Centros - ltumbiara-GO, pelo telefax: 64-3433-0419. ABERTURA:
Dia 02/04/2025 as 08:00hs; Site: www.licitanet.com.br.
ltumbiara-GO, 17 de margo de 2025.
Tiago Salviano Gouvéa Pupulin
Agente de Contratagao
Pregoeiro
Protocolo 524065

Nova Roma

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 7/2025. TIPO: MENOR PREGO

Objeto: Contratagdo para locacdo de veiculos de passageiros,
destinados ao transporte escolar, visando atender a demanda de
alunos da Rede Publica de Ensino do Municipio de Nova Roma/
GO, para atender as necessidades da Administragdo Publica
Municipal. Tipo: Menor Preco. Data e hora da sesséo de disputa:
28/03/2025, as 09h (horario de Brasilia). LOCAL: Sistema eletrénico
do Portal LICITA+ BRASIL, através do site www.licitamaisbrasil.
com.br. Os interessados poderado retirar o Edital através do site:
www.licitamaisbrasil.com.br ou através do portal do municipio: www.
novaroma.go.gov.br e se credenciarem junto ao Portal LICITA+
BRASIL, no enderecgo http://bnc.org.br/sistema. Informagdes pelo
e-mail: licita@novaroma.go.gov.br ou pelo Tel: (62) 999145570 de
se a sex das 08h as 12h e das 14h as 17h. Nova Roma/GO, 17 de
margo de 2025. Igor Santana de Almeida/Pregoeiro

Protocolo 524268

CAMARAS MUNICIPAIS

Ipameri

AVISO DE LICITACAO PREGAO ELETRONICO N° 001/2025
O Pregoeiro da Camara Municipal de Ipameri/GO, torna publico,
que estara realizando na sede da camara, através da plataforma
eletrénica www.bll.org.br, por intermédio da Bolsa de Licitagcdes do
Brasil (BLL), certame licitatério, na modalidade Pregdo Eletrénico
N° 001/2025, cujo objeto consiste no registro de precos para
contratagéo de servigos de locacdo de veiculos automotores para

atender as necessidades da camara municipal de Ipameri/GO,
conforme especificagdes apresentadas junto ao Edital Convocatério
e seus anexos, com abertura marcada para o dia 31 de margo
de 2025, as 10h:00min. O inicio de acolhimento das propostas
comerciais ocorrera a partir do dia 18 de margo de 2025, as
16h:00min. Maiores informagdes e entrega de editais no enderego
eletrénico: www.bll.org.br, por intermédio da Bolsa Licitagdes do
Brasil (BLL). Informagdes poderédo ser obtidas ainda pelo telefone
(64) 3504-1213. Camara Municipal de Ipameri, 18 de marco de 2025.
Manoel Pareja Filho - Pregoeiro(a) Municipal

Protocolo 524270

PUBLICACOES

PARTICULARES

MANSUETO JOSE CESAR LUNARDI, CPF n°.119.497.756-15,
torna publico que recebeu da Secretaria Municipal do Meio Ambiente
de Silvania-GO-SEMMA, a Licenga Ambiental de Funcionamento n°
007/2025 com validade até 13 de margo de 2030 para bovinocultura
semi intensiva e ordenha mecanica (06 conjuntos), na Fazenda
Kaduna, Zona Rural, Silvania-Goias, CEP: 75.180-000. N&o foi
determinado estudo de impacto ambiental.

Protocolo 523959

Silva e Paula Comércio de Combustivel LTDA, torna publico
que requereu, junto ao CONSED/GO e a Prefeitura Municipal de
Indiara, LF para comércio varejista de combustiveis para veiculos
automotores, a ser implantado na Rua Quinca do Pica-Pau, Qd. 53,
Lt. 10, Loteamento Vale do Sol, Indiara - GO. Nao foi determinado
estudo de impacto ambiental.

Protocolo 523991

APLIC IND E COM DE ETIQUETAS ADESIVOS E EMBALAGENS
LTDA, CNPJ 57.498.153/0001-28, torna publico que requereu da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aparecida de Goiania
- SEMMA, a LICENGCA AMBIENTAL DE INSTALACAO, para
Fabricagao de produtos de papel, cartolina, papel cartdo e papelao
ondulado para uso comercial e de escritério, com enderego Avenida
Goianazes, SN, Qd. 024 Lt. 011E, Sala 02, Jardim Eldorado,
Aparecida de Goiania - GO, CEP: 74993-100.

Protocolo 524036

APLIC IND E COM DE ETIQUETAS ADESIVOS E EMBALAGENS
LTDA, CNPJ 57.498.153/0001-28, torna publico que requereu da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aparecida de Goiania
- SEMMA, a LICENGA AMBIENTAL DE OPERACAO, para
Fabricacao de produtos de papel, cartolina, papel cartédo e papelao
ondulado para uso comercial e de escritorio, com endereco Avenida
Goianazes, SN, Qd. 024 Lt. 011E, Sala 02, Jardim Eldorado,
Aparecida de Goiania - GO, CEP: 74993-100.

Protocolo 524037

Aempresa SPE EPOCA JD AMERICA EMPREENDIMENTOS LTDA
inscrita no CNPJ: 40.187.653/0001-46, torna publico que recebeu
no dia 13/03/2025 junto a Agéncia Municipal do Meio Ambiente
de Goiania - GO (AMMA), a Licenca Ambiental de Instalacdo N°
42487/2025 para a atividade de Incorporacdo de empreendimentos
imobiliarios, localizado na Rua C236, Quadra 552, Lote 04/08, Setor
Bairro Jardim América, no municipio de Goiania - GO, com validade
por 04 quatro anos até 13/03/2029.

Protocolo 524046

REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA
RECRUTAMENTO, SELEGAO E CONTRATAGCAO DE PESSOAL
PARA A POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE -
UNIDADE POSSE
Art. 1° Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os
procedimentos que serao adotados pelo IMED - Instituto de
Medicina, Estudos e Desenvolvimento, Organizagdo da Sociedade
Civil, qualificada no ambito do Estado de Goias por meio do Decreto
n® 8.150/14, para o recrutamento, a selecdo e a contratacédo de
pessoal para a Policlinica Estadual da Regido Nordeste - Posse,
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localizada na Avenida Juscelino K. de Oliveira, Setor Buenos Aires,
Posse- Goias - CEP 73.900-000, no Estado de Goias, bem como
caracterizar e definir os procedimentos padrdo, identificando e
conceituando os recursos a serem utilizados, em atendimento ao
Termo de Colaboragdo n°® 094/2024 - SES/GO). § 1° As normas
estabelecidas neste Regulamento serdo aplicadas exclusivamente
no ambito das relagbes estabelecidas nos termos de colaboragéo e
demais ajustes de parceria celebrados com Estado de Goias, e
serdo regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT. § 2°
Os procedimentos especificados por esse Regulamento serdo
regidos pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da boa-fé, da isonomia, do julgamento
objetivo, da eficiéncia e da probidade e, bem ainda, pela adequacéo
aos objetivos do IMED. § 3° E vedada, nos termos da Lei Federal n°
9.029, de 13 de abril de 1995, a adogédo de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagdo de
emprego, ou sua manutengéo, por motivo de sexo, origem, raga, cor,
estado civil, situagédo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as
hipoteses de protegdo ao menor previstas no inciso XXXIII, do art. 7°
da Constituicdo Federal. § 4° Os procedimentos de recrutamento e
selecdo de pessoal serdo realizados pela area de Recursos
Humanos do IMED, por meio de técnicas adequadas e pessoal
capacitado, facultada a realizagéo por terceiros, total ou parcialmente,
obedecidos em quaisquer casos os procedimentos estabelecidos
neste Regulamento. Art. 2° Para a finalidade deste Regulamento
considera-se: I. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o
intuito de atrair candidatos interessados ao preenchimento de uma
vaga, a partir de um cargo com perfil e necessidade previamente
definidos. Il. Cargo: conjunto das responsabilidades, funcdes e
atividades de um empregado, refletido no organograma da empresa.
lll. Fungédo: conjunto de tarefas ou de atribuicdes sistematicas e
reiteradas. IV. Selegéo: toda atividade desenvolvida para a escolha,
dentre os candidatos triados, do profissional que melhor atende aos
requisitos da vaga de trabalho oferecida. V. Pessoal: todos os
profissionais que desempenham atividade vinculada aos objetivos
da Instituicdo, com vinculo empregaticio direto, ndo terceirizado. VII.
Remanejamento: movimentacdo de pessoal entre setores ou entre
unidades, no mesmo cargo. Art. 3° A Geréncia Corporativa de
Recursos Humanos sera aresponsavel por orientar os procedimentos
para o recrutamento e selegao de pessoal das Unidades. Paragrafo
unico: A abertura do processo de recrutamento e selegdo se dara
mediante autorizagdo expressa do Superintendente Executivo. Art.
4° A contratagdo de pessoal se dara pelo critério de recrutamento e
selegéo, podendo ser externa ou mista. Art. 5° O comunicado do
recrutamento sera publicado no Diario Oficial do Estado de Goias
com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, e contera as seguintes
informagdes: cargo e indicagao do sitio do IMED na internet onde
podera ser consultado o edital. Art. 6° O sitio do IMED informara
obrigatoriamente o cargo, o numero de vagas, a carga horaria,
salario, beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou fungao,
etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das
etapas, o enderegco e prazo para o cadastro dos curriculos.
Paragrafo unico: Outros meios de comunicacgdo, além do Diario
Oficial do Estado de Goias, poderdo ser utilizados sempre que a
administragdo julgar conveniente. Art. 7° Os candidatos se
inscreverdo no processo seletivo por meio de cadastro eletrénico do
curriculo, a ser feito no sitio www.imed.org.br, link ‘trabalhe conosco’.
Art. 8° A selecdo dos candidatos obedecera aos critérios
tecnicamente admitidos, e sera feita por meio de prova escrita e de
analise curricular, que podem ser conjugadas a outros instrumentos
como, avaliagdo psicoldgica, entrevista técnica, comprovagéo de
experiéncia e/ou de habilitagdo técnica-operacional, testes
psicoldgicos e provas situacionais, entre outros legalmente admitidos
e previamente previstos e divulgados no edital. Art. 9° A prova
escrita, de carater classificatorio e eliminatério, € a fase da selecédo
que consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento
geral e/ou vinculadas a area de trabalho em que desenvolvera o seu
exercicio funcional. Paragrafo Unico: A prova escrita sera aplicada
em dia, horario e local previamente informados no sitio do IMED.
Art. 10 A analise curricular, de carater classificatério, é a fase da
selegéo que consiste na verificagdo da habilitagao, da qualificacdo
profissional e/ou da experiéncia para o cargo pretendido. Paragrafo
unico: A data, o horario e o local para entrega do curriculo e dos
respectivos documentos comprobatérios serdao previamente

informados no sitio do IMED. Art. 11 O peso para os fins de
pontuagéo e classificacdo da prova escrita e da analise curricular
sera expresso no respectivo edital. Art. 12 A avaliacao psicologica,
de carater eliminatério, € a fase da selecdo que consiste em
entrevista psicologica e/ou aplicagao de testes comportamentais. §
1° Essa etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela area
responsavel pela selegéo, que utilizara seu quadro de psicélogos, ou
a critério da administragcao, empresa de consultoria ou profissionais
da area de psicologia contratados especificamente para este fim. §
2° Apos aferigado dos testes aplicados e/ou da entrevista psicologica,
o psicologo avaliador recomendara ou ndo recomendara o candidato
para ocupar o cargo pretendido. § 3° A data, horario e local para a
realizagdo da avaliagdo psicoldgica serdo previamente informados
no sitio do IMED. Art. 13 A entrevista técnica, de carater eliminatdrio,
é a fase da selegdo que tem por objetivo verificar as informagées
contidas no curriculo, as habilidades do candidato, seu dominio na
area pretendida, sua disponibilidade para atuar em conformidade
com as exigéncias do cargo e com as determinacdes legais, bem
como sua disponibilidade para inicio das atividades e condigbes de
submeter- se aos horarios estabelecidos. Art. 14 O remanejamento
de empregados é critério de preenchimento de cargos e se dara
sempre em fungdo de observacéo e avaliagdo de desempenho do
empregado. O remanejamento devera ser autorizado pelos Diretores
das Unidades e devera ter a expressa concordancia do empregado
remanejado. Paragrafo unico: O remanejamento sé podera ser
autorizado com a condicdo de nao acarretar prejuizos e/ou
transtornos a area de origem, nem ao empregado remanejado, e
devera obedecer ao disposto na CLT e na legislagdo esparsa. Art.
15 O preenchimento de fungdes de chefia e assessoria previstas no
organograma, por se tratarem de atividades de lideranca e gestao,
sera de livre escolha do Diretor das Unidades ou do Superintendente
Executivo, observados os critérios da qualificacdo técnica e da
fiducia para o desempenho da fungao, e depois de ouvida a Geréncia
Corporativa de Recursos Humanos e obtida autorizagdo do
Superintendente Executivo. Art. 16 Os Diretores de Unidades séo
de livre escolha do Conselho de Administracdo, observados os
critérios da qualificagéo técnica e da fiducia, ouvido o Superintendente
Executivo do IMED. Art. 17 Para os casos dos artigos 15 e 16 fica
vedada a contratagdo de cbnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro)
grau, do Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado,
Presidentes de autarquias, fundagbes e empresas estatais,
Senadores e Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do
Tribunal de Contas do Estado e Municipios, especificamente do
Estado de Goias, bem como dos Diretores e Superintendentes do
IMED. Art. 18 O IMED mantera, para fins de divulgagdo das vagas e
inscricdo em seus processos seletivos, um sitio na internet - www.
imed.org.br, onde os Candidatos interessados poderdo tomar
conhecimento e se inscrever para os processos seletivos em aberto.
§ 1° Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto
deverdo comparecer em dia/horario publicados no sitio do IMED
para participagdo em cada uma das etapas do Processo Seletivo. §
2° Apo6s a publicagéo do comunicado de recrutamento de que trata o
artigo 5°, o sitio do IMED na internet sera o canal de comunicagéo
com os candidatos para todas as etapas do processo seletivo,
informagbes gerais, comunicacdo de data, horario e local da
realizagdo de cada etapa do processo seletivo e suas eventuais
alteragdes, bem como da divulgagao dos resultados e convocagao
para cada uma das etapas. § 3° O IMED podera, a seu critério,
convocar os candidatos aprovados em processo seletivo para o
mesmo cargo cujo resultado final tenha sido publicado ha menos de
6 (seis) meses. § 4° A convocagao de que trata o paragrafo anterior
obedecera a ordem de classificagdo, sendo automaticamente
desclassificado o candidato que, convocado, ndo comparecer no
dia, horario e local determinados na convocagédo. Art. 19 Os
candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo
cadastro de reserva com validade de 6 (seis) meses, em
conformidade com o § 3°, do artigo 18, ndo se consubstanciando em
garantia de contratagdo, mas em mera expectativa de direito.
Paragrafo unico: A utilizacdo do cadastro de reserva é uma
faculdade do IMED, que, para tanto, avaliara as especificidades da
vaga. Art. 20 O Processo de Selegdo de Pessoal do IMED tera cinco
etapas: |. Primeira Etapa: publicagdo de comunicado no Diario
Oficial do Estado de Goias, que dara publicidade da abertura de
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processo seletivo para contratagdo de pessoal, constando o nome
do cargo e o endereco eletrénico do IMED www.imed.org.br, onde o
interessado obtera todas as informagdes da vaga no edital préprio Il.
Segunda Etapa: divulgacéo do edital no sitio do IMED, constando o
cargo, numero de vagas, carga horaria, salario, beneficios, etapas
do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas,
perfil basico, enderego e prazo para o cadastro dos curriculos. Na
Segunda Etapa: a) Todas as vagas publicadas ficaréo abertas para
inscricdo de candidatos pelo periodo de quatro dias uteis, podendo
ser prorrogado a critério da administracéo, devidamente justificado.
b) Os interessados deverao acessar o sitio do IMED e se inscrever
para a vaga que pretende concorrer, sendo vedada a inscricdo em
dois ou mais processos, concomitantemente. Ill. Terceira Etapa:
triagem curricular, que consiste na analise comparativa entre as
informagdes registradas no curriculo cadastrado pelo candidato no
sitio do IMED e os requisitos publicados da vaga. Na Terceira Etapa:
a) A auséncia de informagdes capazes de qualificar o candidato em
face dos requisitos exigidos para o cargo ensejara na nao
convocacao do candidato para as etapas subsequentes. b) A relagdo
dos candidatos cujos curriculos foram triados para a vaga sera
publicada no sitio do IMED. ¢) Todas as informacgdes qualitativas e
quantitativas inerentes aos requisitos exigidos para a vaga deverao
ser comprovadas pelo candidato, por meio de documentos habeis,
que deverdo ser encaminhados no dia, horario e local que sera
publicado no sitio do IMED. IV. A Quarta Etapa (classificatéria):
prova escrita e andlise curricular, ou somente prova escrito, a critério
da entidade. Na Quarta Etapa: a) Para a selegéo do candidato seréo
utilizados critérios objetivos de classificagdo, em uma ou duas fases,
por meio analise curricular, observadas as caracteristicas da vaga
previamente divulgadas no edital. b) No caso da classificagdo se dar
em duas fases, pela aplicagdo de prova escrita e analise curricular,
o edital devera informar o peso de cada uma delas. c) Sendo
adotado o critério classificatério em uma Unica fase, pela aplicagdo
da prova escrita, o edital informara os critérios de pontuagao e de
ponto de corte. d) Sendo adotado o critério classificatorio em uma
Unica fase, pela andlise curricular, o edital informara quais as
condigbes de pontuagdo por titulagdo e experiéncia e quando
aplicavel, o peso. e) A prova escrita, de carater objetivo, contera
questdes objetivas com conteldo de conhecimentos gerais e/ou
conhecimentos especificos, conforme requeira o perfil da vaga
previamente divulgado no edital. f) O edital definira os critérios de
desempate. g) Do resultado das respectivas avaliagdes a que forem
submetidos os candidatos cabera recurso no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas a contar da divulgagéo. V. Quinta Etapa (classificatoria
e/ou eliminatoria): avaliagbes psicologicas previamente informadas
no edital. As avaliagdes psicoldgicas poderao consistir em: a) Testes
Psicoldgicos, por meio de testes psicométricos e/ou testes de
personalidade. b) Técnicas Vivenciais, por meio de um ou algum dos
métodos de dinamica de grupo, psicodrama e entrevista
comportamental. Art. 21 A contratacdo do candidato selecionado
fica sujeita a: . conveniéncia administrativa e operacional; II.
disponibilidade financeira; Ill. entrega da documentagao completa,
conforme requisitos descritos no instrumento de divulgagao da vaga;
IV. apresentagdo do Atestado de Saude Ocupacional - ASO,
declarando apto o candidato a exercer as fungdes que dele serdo
exigidas e V. demais dispositivos estatutarios e previsbes legais.
Art. 22 A administragdo do IMED devera disponibilizar os meios
necessarios para a realizagao do recrutamento e selegéo. Paragrafo
unico: Todos os documentos relacionados ao recrutamento e
selecdo deverdo ser autuados e/ou digitalizados e arquivados na
Geréncia de Recursos Humanos da Unidade, por um periodo de dez
anos, facultado o acesso as informagbes aos interessados,
resguardado o sigilo profissional. Art. 23 A eficacia dos termos deste
regulamento se submete ao controle estatal e social, por meio de
sua aprovacao pela Secretaria de Estado da Saude de Goias e pelo
Conselho de Administragdo do IMED, em conformidade com o
disposto no art. 29 do Decreto n° 10.356/2023, do Estado de Goias.
Art. 24 Revogam-se as disposigdes em contrario. Art. 25 Este
Regulamento tera vigéncia apds sua publicagéo no Diario Oficial do
Estado de Goias.
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REGULAMENTO PARA OS PROCEDIMENTOS DE COMPRA,
CONTRATAGAO DE OBRAS, CONTRATAGAO DE SERVIGOS
E ALIENAGOES DO IMED - Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento
Art. 1° CAPITULO | - DA FINALIDADE: Art. 1° O presente
instrumento tem como objetivo regulamentar os procedimentos
gerais para as compras e para as contratagcdes de obras e servigos
a serem realizados pelo imed - Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento, com a utilizagdo de recursos financeiros
provenientes do Estado de Goias destinados a gestéao da Policlinica
Estadual da Regido Nordeste - Posse (“Policlinica de Posse”) e de
doacgdes destinadas aquela unidade, bem como para regulamentar a
alienacdo de bens. § 1° Na condigdo de norma interna de uma
Organizacao da Sociedade Civil, qualificada no ambito do Estado de
Goias por meio do Decreto n° 8.150/14, este regulamento se
submete aos principios constitucionais e da administracdo publica,
minimamente na observancia da legalidade, da razoabilidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da boa-fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia e do
julgamento objetivo. § 2° O imed adotara procedimentos de compra,
de contratacdo de obras e de contratacdo de servigos seguindo o
estabelecido no presente regulamento, sempre que os termos da
legislagdo ou do instrumento celebrado para o recebimento do
recurso financeiro assim o exigir. § 3° Os procedimentos instituidos
pelo presente regulamento ndo se aplicam as despesas realizadas
com recursos proprios do imed, bem como aqueles que por sua
origem e natureza exigirem procedimentos proprios, a exemplo dos
convénios, parcerias, termos de colaboragdo, termos de fomento,
concursos ou outra forma de avenga, firmados com o poder publico,
iniciativa privada, organismos nacionais ou internacionais.
CAPITULO Il - DAS DEFINIGOES: Art. 2° Para a finalidade deste
regulamento, considera-se: I. Compra: toda aquisigdo remunerada
de materiais de consumo e/ou bens permanentes, para fornecimento
de uma s6 vez ou de forma parcelada, com a finalidade de suprir a
Policlinica de Posse com os materiais necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades. Il. Contratagéo: vinculo juridico
formal com o fornecedor de bens de consumo, bens permanentes,
obras e servigos, expresso por ordem de compra ou contrato. lll.
Obra: toda construgdo, demoligdo, reforma, recuperagdo ou
ampliacdo de edificagcéo ou de qualquer outra benfeitoria agregada
ao solo ou subsolo e demais atividades que envolvam as atribuigbes
inerentes a Engenharia Civil e a Arquitetura. IV. Servigo: prestagédo
de qualquer trabalho intelectual, técnico ou manual, quando nao
integrante de execugdo de obra. V. Alienagédo: toda cessdo ou
transferéncia de bens moveis, onerosa ou gratuita, permanente ou
temporaria. VI. Carta Cotagdo: documento formal emitido pelo imed
dando conhecimento publico de seu interesse em comprar, contratar
ou alienar, contendo todas as informagdes necessarias. VII. Relatério
de Compras: documento elaborado pelo comprador relatando
sucintamente a negociagdo e o seu resultado. VIIl. Ordem de
Compra: documento formal emitido para o fornecedor que encerra o
procedimento de compras, representando fielmente todas as
condigdes da negociagdo, como por exemplo a descrigao detalhada
do produto/servigo, unidade de medida, marca, quantidade, valor
unitario e total, descontos, prazo de entrega, forma de pagamento,
obrigagbes das partes e outras consideradas relevantes para a
gestdo do processo. IX. Contrato: documento formal que, em razédo
da natureza ou complexidade do ajuste comercial, estabelece por
meio de clausulas as condigbes de fornecimento de bens de
consumo, bens permanentes, obras, servigos e outras avengas, em
conformidade com o Direito Civil Brasileiro e os principios da teoria
geral de contratos. X. Contratagdo de Grande Vulto: Contratacdo
cujo valor total ultrapassa a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). XI.
Contratagdo Comum: contratagédo de bem ou servigo usualmente
comercializado no mercado, cujos padrées de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos no edital, por meio de
especificagdes usuais de mercado. XIl. Contratagdo Complexa:
contratagéo de bem ou servigco que, por sua alta heterogeneidade e/
ou complexidade, ndo pode ser definido por meio de especificagdes
usuais de mercado. XIlIl. Contratacéo de Pequeno Valor: contratagéo
de bem ou servigo cujo valor total ndo supera R$ 8.800,00 (oito mil e
oitocentos reais). CAPITULO Il - DAS OBRIGAGOES: Art. 3° O
IMED devera: a) Manter os registros das Contratacdes em processos
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A0 ILMO. 9° OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULO E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOA

JURIDICA DA CAPITAL-SP.

IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, associagio civil sem fins lucrativos devidamente inscrita junto ao
CNPJ/MF sob o n° 19.324.171/0001-02, com sede na Rua Itapeva, n° 202, conjunto 33,
Bairro Bela Vista, Sdo Paulo-SP, CEP 01332-000, neste ato representada por seu
procurador, que subscreve a presente, vem requerer se digne esta d. Serventia de
promover o registro da Ata de Reunido do Conselho de Administracio da Entidade,

datada de 23/03/2026, as 13h, conforme documento em anexo.
Pede deferimento.

Sao Paulo-SP, 20 de maio de 2026.

%,1>d X X \
André Fonseca Leme

OAB/SP n° 172.666

IMED = Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Rua Itapeva, 202 | Conjunto 33, Bela Vista, Sdo Paulo/SP
CNPJ: 19.324.171/0001-02 - Telefone: (11) 3141-1128
www.imed.org.br — contato@imed.org.br
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PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuragdo, IMED — INSTITUTO DE MEDICINA,
ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, associagio civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob o niimero 19.324.171/0001-02, com sede na Rua Itapeva, n® 202, conjunto 33, Bela
Vista, Municipio de Sdo Paulo, Capital, CEP 01332-000, neste ato representado na, forma
do seu Estatuto Social, por seu Diretor Presidente, SR. JOSE RONALD ROCHA, brasileiro,
casado, engenheiro, portador da cédula de identidade RG n® 3.076.216-9 SSP-SP ¢
inscrito no CPF sob n° 491.961.708-91, residente ¢ domiciliado na Cidade de Santos,

Estado de S3o Paulo, 2 Rua Soares de Camargo, n® 153, apartamento 13, Boqueirdo, CEP:

11045-050, e por seu Diretor Financeiro, SR. ANDRE SILVA SADER, brasileiro, solteiro,

administrador de empresas, portador da Cédula de Identidade RG n° 17.044.816-2 SSP-SP
e do CPF n° 170.725.418-45, residente e domiciliado na Rua Guilherme Ceschin, n° 120,
Jardim das Paineiras, Cidade de Sfo Jodo da Boa Vista, Estado de Sdo Paulo, CEP.:
13874-716, nomeiam e constituem seus bastante procuradores, o0 DR. ANDRE FONSECA
LEME, brasileiro, solteiro, advogado, portador da Cédula de Identidade RG n.°
20.737.340-1 ssp-SP e devidamente inscrito no CPF/MF sob o n.® 275.226.198-58 e na
Ordem dos Advogados do Brasil, Secgdo de Sdo Paulo, sob o n.° 172.666, e a DRA.
MARIA CAROLINE LAZARINI DIAs, brasileira, divorciada, advogada, portadora da
Cédula de Identidade RG n.° 30.140.820 ssp-sp e devidamente inscrita no CPF/MF sob o
n.°292.612.738-31 e na Ordem dos Advogados do Brasil, Secgéo de Sio Paulo, sob o n.°
232.473, ambos com enderego profissional na Alameda Santos , n® 1800, conjunto 31,
Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, CEP: 01418-102, aos quais confere os poderes da
clausula “ad judicia et extra” para, em conjunto ou isoladamente, representarem o
Outorgante perante instituigdes financeiras e integrantes do sistema de distribuicdo de
valores mobiliarios, bem como perante Orgdos e Reparti¢des Publicas Federais, Estaduais

e Municipais, Autarquias, Tabelionatos de Notas e de Protestos, Oficiais de Registro Civil

IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento

Sede: Rua Itapeva, n® 202, Conjunto 33, Bela Vista, Municipio de Sdo Paulo, Capital, CEP 01332-000

£
’t?é,,/f www.imed.org.br - financeiro@imed.org.br
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de Pessoas Naturais e ou de Pessoas Juridicas, Oficiais de Registros de Titulos e
Documentos, Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, conferindo-lhes, ainda, poderes especiais para (1) participarem de chamadas ou
chamamentos publicos, inclusive de sessdes publicas, assinando e firmando declaragdes,
termos, questionamentos, impugnagdes, atas, recursos ¢ todos os demais atos e
documentos inerlentes; (2) abrirem, encerrarem e movimentarem contas bancarias e
contas de investimento; (3) apresentarem e retirarem quaisquer documentos; (4)
assinarem cartas de preposi¢do para uso em processos judiciais e extrajudiciais, bem
como requerimentos, formularios, contratos e carteiras de trabalho (CTPS) e termos de
rescisdo (TRCT) de colaboradores; (5) firmarem compromisso, declaragdes e contratos
publicos ou privados; (6) contestarem, recorrerem e proporem todas as a¢des e medidas
administrativas e judiciais que julgarem convenientes para defender os interesses do
Outorgante, podendo inclusive celebrar acordos, receber e dar quitagdo; dando tudo por
bom, firme e valioso, praticando enfim, todos os atos necessdrios ao fiel e cabal
desempenho deste mandato, bem como substabelecé-lo a outrem, com ou sem reserva de

iguais poderes.

O presente instrumento tem validade por 01 (um) ano a contar da data de sua assinatura,
sendo ratificados todos os atos anteriormente praticados pelos procuradores

retromencionados.

Séo Paulo, 30 de outubro de 2025.

129

Diretor Financeiro

IMED = Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
0
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IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
CNPJ n? 19.324.171/0001-02

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA ENTIDADE, EM 23.03.26, AS 13H

Data, horario e local: 23 de margo de 2026, as 13h, na sede social, sita na Rua Itapeva, n? 202,

conjunto 33, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP: 01332-000.

Presenca: A totalidade dos membros do Conselho de Administragdo, que assinaram a lista de
presenga anexa a esta Ata. Presente também o Diretor Presidente da Entidade, SR. JOSE RONALD
RoOCHA, brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado na Cidade de Santos, Estado de
Sdo Paulo, a Rua Soares de Camargo, n? 153, apartamento 13, Boqueirdo, CEP: 11045-050,
portador da cédula de identidade RG n2 3.076.216-9 SSP-SP e inscrito no CPF sob n2
491.961.708-91.

Convocacdo: Dispensada a convocagdo face a presenca da totalidade de seus membros, nos

termos do art. 30, § 39, do Estatuto Social.

Mesa: MIGUEL TORTORELLI, presidente da mesa de reunido; e JOsE RONALD ROCHA, secretdrio da

mesa de reunido, apds convite realizado pelo presidente da mesa de reunido.

Ordem do dia: Deliberar sobre o registro, perante o competente Oficial de Registro de Titulos

e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital do Estado de Sdo Paulo, da alteracdo do
“Regulamento para os Procedimentos de Compra, Contratacdo de Obras, Contratacdo de
Servigos e Alienagdes”, anteriormente registrado sob n? 63.087, em 23/09/2024, junto ao 9
Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital/SP, bem como
do “Regulamento dos Procedimentos para Recrutamento, Selecdo e Contratagéo de Pessoal”,
ambos referentes a Policlinica Estadual da Regido Noroeste — Unidade Posse, cuja gestdo é
exercida por esta entidade, nos termos do Termo de Colaboracdo n? 94/2024 — SES/GO e seus
aditivos, bem como do Termo de Colaboragio n? 20/2025 — SES/GO e seus aditivos, tendo em
vista que tais regulamentos foram previamente aprovados pelo Conselho de Administracdo a
época, porém ndo foram formalmente levados a registro, embora estejam sendo aplicados
desde 18 de margo de 2025, conforme publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Goias, edicdo

de 18/03/2025.

Deliberacdo tomada: Os conselheiros, apds receberem e analisarem integralmente o teor do

novo “Regulamento para os Procedimentos de Compra, Contratagdo de Obras, Contratacéo de

~ L.
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Servicos e Alienacdes” e do “Regulamento dos Procedimentos para Recrutament@ﬁ\ !F#/e/)
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Contratagdo de Pessoal”, deliberaram, por unanimidade, aprovar o registro de%os%
regulamentos perante o competente Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de

Pessoa Juridica da Capital/SP, ratificando sua aplicagdo desde 18 de margo de 2025, nos

termos da publicagdo no Didrio Oficial do Estado de Goids, e convalidando todos os atos

praticados com fundamento nos referidos instrumentos.

Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, foi lavrada a presente ata, que foi lida e

aprovada por todos os presentes.

MIGUEL TORTORELLI
" e / o L
Presidente da mesa de reunido / Secretdario da mesa de reunido
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IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO — CNPJ/MF n2
19.324.171/0001-02

LISTA DE PRESENCA ANEXA A ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO REALIZADA EM
23.03.2026, As 13H

’ﬁ“:\i ‘;\.
f \;""!::: em,
(a) José Ronald Rocha, brasileiro, casado, engenheiro, residente e domiciliado na Cldga% 4 ‘:«qﬁ/
de Santos, Estado de Sdo Paulo, a Rua Soares de Camargo, n2 153, apartamento" .13 fﬁp/
Boqueirdo, CEP: 11045-050, portador da cédula de identidade RG n® 3.076.216-9 SSP-SP &

inscrito no CPF sob n? 491.961.70§ -91
o/

Vi

(b) Daniel Rebello Figueiredo, brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de
identidade RG n2 9.539.251-8 SSP-RJ, inscrito junto ao CPF/MF sob n@ 087.738.698-64,
residente e domiciliado em S&o Paulo, Capital, & Rua Itapura, n? 267, apartamento 83, Vila
Gomes Cardim, CEP 03310-000

@P/f.;%wx)/

(c) Miguel Tortorelli, brasileiro, casado, contador, portador da cédula de identidade RG
3.411.656 SSP-SP, inscrito junto ao CPF/MF sob n? 683.748.798-15, residente e domiciliado
em S3o Paulo, Capital, 2 Rua Jabuticatubas, n? 181, Jardim Franga, CEP 02339-050

(d) Marcelo Silveira Ribeiro, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de
identidade RG 16.963.643-4 SSP-SP, inscrito junto ao F/MF sob n2 154.130.548-58,
residente e domiciliado a Rua Sdo Marcelo, n2 92, Vila Gus): 0, Sdo Paulo, Capital, CEP 02250-
050




(e) Wilson de Oliveira, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula

de identidade RG n® 8.280.289-0 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n° 949.408.948-00, residente \

e domiciliado na Rua Sebastido Jonck, n? 941, Vila Nova, Cidade de Joinville, Estado de San ag

o
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(f) Anténio Carlos da Veiga, brasileiro, solteiro, sacerdote da Igreja Catdlica Apostélica
Romana, portador da cédula de identidade RG n2 34.238.598-7 SSP/SP e inscrito no CPF/MF
sob n? 045.349.986-43, residente e domiciliado no Mosteiro de S3o Bento, Estrada de Sdo
Bento, S/N, Mussurepe, Campos dos Goytacazes — RJ, CEP 28140-000
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Catarina, CEP 89237-290 ng'f‘ ¢
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(g) Getro de Oliveira Padua, brasileiro, casado, enfermeiro, residente e domiciliado na
Cidade de Trindade, Estado de Goids, a Rua 24, Quadra 168, Lote 12-A, n® 177, Vila Pai Eterno,
CEP 75380-000, portador da cédula de identidade RG n? 1575497 SSP/MG e inscrito no
CPF/MF sob n2 036.419.156-27
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REGULAMENTO DOS PROCEDIMENTOS PARA RECRUTAMENTO, SELECAO E CONTRATACAO DE
PESSOAL PARA A POLICLINICA ESTADUAL DA REGIAO NORDESTE — UNIDADE POSSE /&
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Art. 12 Esse Regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que serdo adotados
pelo IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO, Organizacdo da Sociedade Civil,
qualificada no ambito do Estado de Goids por meio do Decreto n2 8.150/14, para o recrutamento,
a selegdo e a contratacdo de pessoal para a Policlinica Estadual da Regido Nordeste — Posse,
localizada na Avenida Juscelino K. de Oliveira, Setor Buenos Aires, Posse- Goias - CEP 73.900-000,
no Estado de Goids, bem como caracterizar e definir os procedimentos padrio, identificando e
conceituando os recursos a serem utilizados, em atendimento ao Termo de Colaboracdo n2

094/2024 — SES/GO).

§ 12 As normas estabelecidas neste Regulamento serdo aplicadas exclusivamente no ambito das
relagdes estabelecidas nos termos de colaboragdo e demais ajustes de parceria celebrados com

Estado de Goids, e serdo regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

§ 22 Os procedimentos especificados por esse Regulamento serdo regidos pelos principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da boa-fé, da isonomia, do
julgamento objetivo, da eficiéncia e da probidade e, bem ainda, pela adequagéo aos objetivos do

IMED.

§ 32 £ vedada, nos termos da Lei Federal n2 9.029, de 13 de abril de 1995, a adogdo de qualquer
pratica discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutengdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hip6teses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII, do art. 72

da Constituicdo Federal.

§ 42 Os procedimentos de recrutamento e selegdo de pessoal serdo realizados pela area de
Recursos Humanos do IMED, por meio de técnicas adequadas e pessoal capacitado, facultada a

realizagdo por terceiros, total ou parcialmente, obedecidos em quaisquer casos os procedimentos

IMED — Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Rua Itapeva, 202 | Conjunte 33, Bela Vista, Sdo Paulo/SP [/{
CNPJ: 19.324.171/0001-02
www.imed.org. br - financeiro@imed.org. br

Péginal



estabelecidos neste Regulamento.
Art. 22 Para a finalidade deste Regulamento considera-se:

. Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de atrair candidatos
interessados ao preenchimento de uma vaga, a partir de um cargo com perfil e necessidade

previamente definidos.

Il Cargo: conjunto das responsabilidades, fungdes e atividades de um empregado, refletido

no organograma da empresa.
. Fungdo: conjunto de tarefas ou de atribui¢cdes sistematicas e reiteradas.

Iv. Selecdo: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos triados, do

profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho oferecida.

V. Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos objetivos

da Instituicdo, com vinculo empregaticio direto, ndo terceirizado.

VIl. Remanejamento: movimenta¢do de pessoal entre setores ou entre unidades, no

mesmo cargo.

Art. 32 A Geréncia Corporativa de Recursos Humanos serd a responsavel por orientar os

procedimentos para o recrutamento e sele¢do de pessoal das Unidades.

Paragrafo tinico: A abertura do processo de recrutamento e sele¢do se dard mediante autorizacdo

expressa do Superintendente Executivo.

Art. 42 A contratagdo de pessoal se dard pelo critério de recrutamento e selegdo, podendo ser

externa ou mista.

Art. 52 O comunicado do recrutamento sera publicado no Didrio Oficial do Estado de Goids com

no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, e conterd as seguintes informacdes: cargo e indicagdo

,", f’
. - . <A}
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Art. 62 O sitio do IMED informara obrigatoriamente o cargo, o nimero de vagas, a carga horaria,
saldrio, beneficios, perfil basico exigido para o cargo ou funcdo, etapas do processo,
conceitos/pesos atribuidos a cada uma das etapas, o endereco e prazo para o cadastro dos

curriculos.

Paragrafo tnico: Outros meios de comunicagdo, além do Didrio Oficial do Estado de Goids,

poderdo ser utilizados sempre que a administracdo julgar conveniente.

Art. 72 Os candidatos se inscreverdo no processo seletivo por meio de cadastro eletrdnico do

curriculo, a ser feito no sitio www.imed.org.br, link ‘trabalhe conosco’.

Art. 82 A sele¢do dos candidatos obedecerd aos critérios tecnicamente admitidos, e seré feita por
meio de prova escrita e de andlise curricular, que podem ser conjugadas a outros instrumentos
como, avaliagdo psicoldgica, entrevista técnica, comprovagdo de experiéncia e/ou de habilitacio
técnica-operacional, testes psicoldgicos e provas situacionais, entre outros legalmente admitidos

e previamente previstos e divulgados no edital.

Art. 92 A prova escrita, de caréter classificatorio e eliminatdrio, é a fase da selegdo que consiste
em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas a érea de trabalho em

que desenvolvera o seu exercicio funcional.
Paragrafo tnico: A prova escrita serd aplicada em dia, horario e local previamente informados no

sitio do IMED.

Art. 10 A andlise curricular, de cardter classificatério, é a fase da selecdo gue consiste na
verificagdo da habilitagdo, da qualificagdo profissional e/ou da experiéncia para o cargo

pretendido.

Pardgrafo unico: A data, o horédrio e o local para entrega do curriculo e dos respectivos

documentos comprobatérios serdo previamente informados no sitio do IMED.

Art. 11 O peso para os fins de pontuagdo e classificacdo da prova escrita e da andlise curricular
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sera expresso no respectivo edital.

Art. 12 A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatorio, é a fase da selecdo que consiste em

entrevista psicolégica e/ou aplicagdo de testes comportamentais.

§ 12 Essa etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pela area responsavel pela sele¢do, que
utilizard seu quadro de psicdlogos, ou a critério da administragdo, empresa de consultoria ou

profissionais da drea de psicologia contratados especificamente para este fim.

§ 22 Apés aferigdo dos testes aplicados e/ou da entrevista psicoldgica, o psicélogo avaliador

recomendard ou ndo recomendara o candidato para ocupar o cargo pretendido.

§ 32 A data, horério e local para a realizacdo da avaliacio psicologica serdo previamente

informados no sitio do IMED.

Art. 13 A entrevista técnica, de cardter eliminatério, é a fase da selecdo que tem por objetivo
verificar as informagdes contidas no curriculo, as habilidades do candidato, seu dominio na &rea
pretendida, sua disponibilidade para atuar em conformidade com as exigéncias do cargo e com
as determinagbes legais, bem como sua disponibilidade para inicio das atividades e condigdes de

submeter- se aos hordarios estabelecidos.

Art. 14 O remanejamento de empregados é critério de preenchimento de cargos e se dara sempre
em fungdo de observagdo e avaliacdo de desempenho do empregado. O remanejamento deverd
ser autorizado pelos Diretores das Unidades e devera ter a expressa concordéncia do empregado

remanejado.

Pardgrafo tnico: O remanejamento s6 poders ser autorizado com a condigdo de ndo acarretar
prejuizos e/ou transtornos a érea de origem, nem ao empregado remanejado, e devera obedecer

ao disposto na CLT e na legisla¢do esparsa.

Art. 15 O preenchimento de fungdes de chefia e assessoria previstas no organograma, por se
tratarem de atividades de lideranca e gestdo, sera de livre escolha do Diretor das Unidades ou do
Superintendente Executivo, observados os critérios da qualificagdo técnica e da fiducia para o
desempenho da fungdo, e depois de ouvida a Geréncia Corporativa de Recursos Humanos e

obtida autorizag¢do do Superintendente Executivo.
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Art. 16 Os Diretores de Unidades sﬁlﬂé’,@e’y, re escolha do Conselho de Administragao, observados
\1-,‘%“_“5)
os critérios da qualificagdo técnica e da fiducia, ouvido o Superintendente Executivo do IMED.

Art. 17 Para os casos dos artigos 15 e 16 fica vedada a contratacdo de cbnjuge, companheiro ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, do
Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado, Presidentes de autarquias, fundagdes e
empresas estatais, Senadores e Deputados Federais e Estaduais, Conselheiros do Tribunal de
Contas do Estado e Municipios, especificamente do Estado de Goias, bem como dos Diretores e

Superintendentes do IMED.

Art. 18 O IMED manterd, para fins de divulgagdo das vagas e inscricio em seus processos seletivos,

um sitio na internet - www.imed.org.br, onde os Candidatos interessados poderdo tomar

conhecimento e se inscrever para os processos seletivos em aberto.

§ 12 Os candidatos triados para os processos seletivos em aberto deverdo comparecer em
dia/horario publicados no sitio do IMED para participagdo em cada uma das etapas do Processo

Seletivo.

§ 22 Ap6s a publicagdo do comunicado de recrutamento de que trata o artigo 52, o sitio do IMED
na internet serd o canal de comunicagdo com os candidatos para todas as etapas do processo
seletivo, informagdes gerais, comunicagdo de data, horério e local da realizagdo de cada etapa do
processo seletivo e suas eventuais alteracSes, bem como da divulgagdo dos resultados e

convocagdo para cada uma das etapas.

§ 32 O IMED poderd, a seu critério, convocar os candidatos aprovados em processo seletivo

para o0 mesmo cargo cujo resultado final tenha sido publicado hd menos de 6 (seis) meses.

§ 42 A convocagdo de que trata o paragrafo anterior obedecers a ordem de classificacdo, sendo
automaticamente desclassificado o candidato que, convocado, ndo comparecer no dia, horério

e local determinados na convocacio.

Art. 19 Os candidatos classificados acima das vagas divulgadas constituirdo cadastro de reserva
com validade de 6 (seis) meses, em conformidade com o § 39 do artigo 18, ndo se

consubstanciando em garantia de contratagio, mas em mera expectativa de direito.
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Paragrafo Unico: A utilizacdo do cadé‘s-trc.\ncﬁ"reserva é uma faculdade do IMED, que, para tanto,

avaliara as especificidades da vaga.

Art. 20 O Processo de Selecdo de Pessoal do IMED terd cinco etapas:

l. Primeira Etapa: publicagdo de comunicado no Didrio Oficial do Estado de Goias, que dara
publicidade da abertura de processo seletivo para contratacdo de pessoal, constando o nome do

cargo e o endereco eletrénico do IMED www.imed.org.br, onde o interessado obterd todas as

informagdes da vaga no edital proprio

Il.  Segunda Etapa: divulgagdo do edital no sitio do IMED, constando o cargo, nimero de vagas,
carga hordria, salario, beneficios, etapas do processo, conceitos/pesos atribuidos a cada uma das

etapas, perfil bésico, endereco e prazo para o cadastro doscurriculos. Na Segunda Etapa:

a) Todas as vagas publicadas ficardo abertas para inscricio de candidatos pelo periodo de

quatro dias Uteis, podendo ser prorrogado a critério da administrag3o, devidamentejustificado.

b)  Osinteressados deverdo acessar o sitio do IMED e se inscrever para a vaga que pretende

concorrer, sendo vedada a inscricio em dois ou mais processos, concomitantemente.

Ill. Terceira Etapa: triagem curricular, que consiste na andlise comparativa entre as informac&es
registradas no curriculo cadastrado pelo candidato no sitio do IMED e os requisitos publicados da

vaga. Na Terceira Etapa:

a) A auséncia de informagbes capazes de qualificar o candidato em face dos requisitos

exigidos para o cargo ensejard na nio convocacao do candidato para as etapas subsequentes.

b) A relagdo dos candidatos cujos curriculos foram triados para a vaga sera publicada no sitio

do IMED.

C) Todas as informagdes qualitativas e quantitativas inerentes aos requisitos exigidos para a
vaga deverdo ser comprovadas pelo candidato, por meio de documentos habeis, que deverio ser

encaminhados no dia, hordrio e local que seré publicado no sitio do IMED.
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IV. A Quarta Etapa (classificatéria): proyg%s.crit'fj'e\anélise curricular, ou somente prova escrito, a
AR a %
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critério da entidade. Na Quarta Etapa ;‘fg} ¥
Wi |
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a) Para a selegdo do candidato serdo utilizados critérios objetivos de classificagdo, em uma ou
duas fases, por meio andlise curricular, observadas as caracteristicas da vaga previamente

divulgadas no edital.

b) No caso da classificagdo se dar em duas fases, pela aplicagdo de prova escrita e analise

curricular, o edital deverd informar o peso de cada uma delas.

€) Sendo adotado o critério classificatério em uma Gnica fase, pela aplicagdo da prova escrita,

o edital informara os critérios de pontuagdo e de ponto de corte.

d) Sendo adotado o critério classificatério em uma Unica fase, pela anlise curricular, o
edital informara quais as condi¢des de pontuagio por titulagdo e experiéncia e quando aplicavel,

0 peso.

e) A prova escrita, de carater objetivo, conterd questdes objetivas com contetdo de
conhecimentos gerais e/ou conhecimentos especificos, conforme requeira o perfil da vaga

previamente divulgado no edital.
f) O edital definira os critérios de desempate.

g) Do resultado das respectivas avaliagées a que forem submetidos os candidatos cabers

recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar da divulgacdo.

V. Quinta Etapa (classificatéria e/ou eliminatéria): avaliacses psicolégicas previamente

informadas no edital. As avaliagbes psicoldgicas poderdo consistir em:
a) Testes Psicolégicos, por meio de testes psicométricos e/ou testes de personalidade.

b) Técnicas Vivenciais, por meio de um ou algum dos métodos de dinadmica de grupo,

psicodrama e entrevistacom portamental.

IMED — Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento
Rua ltopeva, 202 | Conjunto 33, Bela Vista, Sdo Paulo/SP
CNPJ: 19.324.171/0001-02
www.imed.org. br - ff,mn(,{_'irrm}‘.fn:rzd.ur'g, br

Pégina7



l. conveniéncia administrativa e operacional;

Il. disponibilidade financeira;

lil. entrega da documentacio completa, conforme requisitos descritos no instrumento de

divulgacdo da vaga;

Iv. apresentacdo do Atestado de Satde Ocupacional — ASO, declarando apto o candidato a

exercer as fungdes que dele serio exigidas e

V. demais dispositivos estatutarios e previsdes legais.

Art. 22 A administracdo do IMED devera disponibilizar os meios necessarios para a realizacdo do

recrutamento e selecio.

Paragrafo tnico: Todos os documentos relacionados ao recrutamento e selecio deverio ser
autuados e/ou digitalizados e arquivados na Geréncia de Recursos Humanos da Unidade, porum
periodo de dez anos, facultado o acesso as informacdes aos interessados, resguardado o sigilo

profissional.

Art. 23 A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal e social, por meio
de sua aprovagio pela Secretaria de Estado da Sadde de Goias e pelo Conselho de Administracio
do IMED, em conformidade com o disposto no art. 29 do Decreto n? 10.356/2023, do Estado de

Goids.
Art. 24 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 25 Este Regulamento tera vigéncia apds sua publicacdo no Di4rio Oficial do Estado de Goids.

/] Q.
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