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RE: OFICIO IMED-GO (PLC POSSE) N° 078/2026

De PROTOCOLO DA SAUDE <protocolo.saude@goias.gov.br>
Data Qui, 23/04/2026 09:42
Para Raphael Ferreira Santana - Leme Advogados <raphael.santana@lemelaw.com.br>

Bom dia,
Informe-se que a solicitacdo, anexa, foi incluida nos autos de n2: 202500010086784.

Att,

Protocolo da SES

De: Raphael Ferreira Santana - Leme Advogados <raphael.santana@lemelaw.com.br>
Enviado: quarta-feira, 22 de abril de 2026 16:34

Para: PROTOCOLO DA SAUDE <protocolo.saude@goias.gov.br>

Assunto: OFiCIO IMED-GO (PLC POSSE) N2 078/2026

Prezados(as), boa tarde

Segue, em arquivo anexo, OFICIO IMED-GO (PLC POSSE) N2 078/2026 referente a resposta ao Oficio n®
24880/2026/SES — Assunto: RELATORIO TECNICO PRELIMINAR DE EXECUGAO n2 49/2025/SES/GO - GMAE-
CG/SUPECC/SES/GO.

Inserir junto ao Processo SEI n? 202500010086784.
Favor acusar o recebimento.
At.te,

Raphael Ferreira Santana

Leme - Advogados Associados

Alameda Santos, 1800 3° Andar

Fone: (11) 3289 3348

e-mail: raphael.santana@]emelaw.com.br
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Posse, 22 de abril de 2026

OFicio IMED-GO (PLC Posse) N2 078/2026

AO ILMO. SR. SUPERINTENDENTE DE MONITORAMENTO DOS CONTRATOS DE GESTAO E CONVENIOS, WAGNER
AsSIS RODRIGUES

- Ref.: Resposta ao Oficio n? 24880/2026/SES — Assunto: RELATORIO TECNICO PRELIMINAR DE EXECUGAO n®
49/2025/SES/GO - GMAE-CG/SUPECC/SES/GO.

- Processo SEI n2 202500010086784

IMED - INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO,
atual entidade gestora do Policlinica Estadual da Regidao Nordeste - Posse, vem a presenca de
V.Sa., em resposta ao oficio supramecionado, que trata do Relatério Técnico Preliminar de
Execucdo n249/2025, relativo ao periodo de 01 de julho a 30 de setembro de 2025, apresentar
justificativas pontuais, acompanhadas dos elementos comprobatérios pertinentes, conforme

segue.

l. OBSERVAGOES PREVIAS

1. A andlise da execuc¢do do Termo de Colaboragao e de seu 12
Termo Aditivo deve observar, necessariamente, as clausulas contratuais que disciplinam o
desconto financeiro, o contraditério e a possibilidade de repactuacado das atividades assistenciais.
Com efeito, os itens 29.15 a 29.19 do aditivo ndo autorizam a adog¢do automatica de glosa
dissociada do contexto assistencial, mas impdem a apreciacdo das justificativas da OSC e
admitem, inclusive, a revisdao das quantidades pactuadas e do correspondente reflexo
econdmico-financeiro quando condi¢les ou ocorréncias excepcionais incidirem intensamente

sobre a rotina da unidade.

2. Nessa perspectiva, os apontamentos relativos aos exames
tidos como nado ofertados ndao podem ser examinados apenas sob a ética abstrata da meta
nominal, sem afericdo da governabilidade concreta do IMED, da disponibilidade regional de

profissionais especializados, da existéncia de dependéncia de investimento em equipamento
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especifico e do condicionamento da producdo ao fluxo regulado pela Central de Regulacdo
Estadual. A interpretacdo contratual adequada, portanto, afasta qualquer conclusdo de
inadimplemento culposo e conduz, quando muito, a necessidade de reavaliagdo técnica e

repactuacdo prospectiva, e ndo a imposicdo de desconto retroativo nos moldes sugeridos.

1l. ITEM 2.5.4 - FONOAUDILOGIA

3. A auséncia de fonoaudiologia no periodo avaliado nao
decorreu de omissdo gerencial, mas de dificuldade concreta de contratacao de profissional
habilitado para atuacdo na regido. A unidade promoveu processos seletivos e sucessivos,
inclusive, como exemplo, o Processo Seletivo n? 013/2025 — publicado, de forma reiterada em
22.10.2025 (cf. Anexo |) — sem obtencdo de candidatos aptos, e passou a reestruturar o modelo
de contratacdao, com migracdo da oferta para modalidade mais atrativa, inclusive por pessoa
juridica. Foram iniciadas tratativas com a empresa L2D Telemedicina Ltda — atual prestadora de

servicos médicos e outros - para o fornecimento do profisisonal necessario.

4. Trata-se, portanto, de limitacdao operacional fundada em
escassez regional de mdo de obra especializada, o que repercute diretamente ndo apenas na
assiténcia fonoaudioldgica, mas também na realizacdo de exames que exigem referido referido
profissional, como a audiometria. Com isso, ndo é juridicamente adequado converter dificuldade
objetiva de provimento em penaliza¢ao automatica, sobretudo, quando evidenciado que o IMED

adotou providéncias concretas e continuas para a superacdo do quadro.

. 2.5.12 — GLOSA POR SUPOSTA BAIXA PRODUCAO DO SADT EXTERNO

5. A produg¢ao do SADT Externo foi decisivamente impactata,
assim como no trimestre anterior, por fatores externos a governabilidade do IMED na Policlinica.
Conforme planilha a seguir, no conjunto dos exames efetivamentes ofertados ao Complexo
Regulador Estadual — CRE, houve 31,19% de vagas nao utilizadas (perda primaria) e, entre os
pacientes agendados, verificou-se absenteismo global de 33,92% - ou seja, 1.251 exames foram

agendados e os pacientes ndo estiveram presente na unidade para realiza-los.

Resumo demonstrativo — vagas ofertadas, agendadas e realizadas no SADT Externo (07/2025 a 09/2025)
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Més Ofertadas Agendadas Realizadas Va.g.as nao Absenteismo
utilizadas
Agosto/2025 1874 1242 838 33.72% 32.53%
Julho/2025 1527 1125 730 26.33% 35.11%
Setembro/2025 1959 1321 869 32.57% 34.22%
Total 5360 3688 2437 31.19% 33.92%
6. Para uma andlise mais detalhada, apresenta-se, conforme

tabela a seguir, a perda primaria e o absenteismo registrados por procedimentos/exames no

trimestre analisado:

PERDA PRIMARIA E ABSENTEISMO REFERENTE A 07/2025 A 09/2025

SADT EXTERNO (JULHO 2025) Ofertado | Agendado Perda primaria Realizado Absenteismo
Audiometria 0 0 - 0 -
Cistoscopia 5 0 100,00% 0 -
Colonoscopia 24 12 50,00% 6 50,00%
Colposcopia 0 0 - 0 -
Densitometria Ossea 15 13 13,33% 8 38,46%
Doppler Vascular 50 41 18,00% 47 -14,63%
Ecocardiografia 70 52 25,71% 39 25,00%
Eletrocardiografia 230 129 43,91% 91 29,46%
Eletroencefalografia 5 3 40,00% 3 0,00%
Eletroneuromiografia 0 0 - 0 -
Endoscopia 90 89 1,11% 36 59,55%
Espirometria 10 7 30,00% 2 71,43%
Holter 70 68 2,86% 32 52,94%
Mamografia 0 0 - 0 -
MAPA 50 48 4,00% 32 33,33%
Puncgao as(p;rAaAtiFv)e:) r[:r):;rmaagulha fina 5 0 100,00% 0 i
Pungdo aspirativa por agulha fina 0 0 i 0 i
(PAAF): tiredide
Puncdo aspirativa por agulha 5 3 40,00% 5 33.33%
grossa
Radiologia 152 41 73,03% 21 48,78%
Ressonancia Magnética 152 120 21,05% 87 27,50%
Teste Ergométrico 40 37 7,50% 17 54,05%
Tomografia 394 312 20,81% 223 28,53%
Ultrassonografia 150 145 3,33% 84 42,07%
Urodinamica 10 5 50,00% 0 -
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Videolaringoscopia 0 0 - 0 -
TOTAL 1.527 1.125 26,33% 730 35,11%
SADT EXTERNO (AGOSTO 2025) | Ofertado | Agendado Perda primaria Realizado Auséncia
Audiometria 0 0 - 0 -
Cistoscopia 5 4 20,00% 2 50,00%
Colonoscopia 0 0 - 0 -
Colposcopia 0 0 - 0 -
Densitometria Ossea 32 25 21,88% 16 36,00%
Doppler Vascular 50 36 28,00% 28 22,22%
Ecocardiografia 70 50 28,57% 35 30,00%
Eletrocardiografia 376 94 75,00% 63 32,98%
Eletroencefalografia 5 0,00% 60,00%
Eletroneuromiografia 0 0 - 0 -
Endoscopia 90 85 5,56% 45 47,06%
Espirometria 10 10 0,00% 5 50,00%
Holter 72 63 12,50% 31 50,79%
Mamografia 0 0 - 0 -
MAPA 52 45 13,46% 25 44,44%
Puncdo as?;r;::v)? r}:\(;rn;a\agulha fina 5 0 100,00% 0 i
Puncdo aspirativa por agulha fina 0 0 i 0 i
(PAAF): tiredide
Puncdo aspirativa por agulha 5 0 100,00% 0 i
grossa
Radiologia 333 185 44,44% 124 32,97%
Ressonancia Magnética 153 143 6,54% 103 27,97%
Teste Ergométrico 40 30 25,00% 17 43,33%
Tomografia 386 304 21,24% 244 19,74%
Ultrassonografia 180 158 12,22% 98 37,97%
Urodinamica 10 5 50,00% 0 -
Videolaringoscopia 0 0 - 0 -
TOTAL 1.874 1.242 33,72% 838 32,53%
SADT EXTERZI\(I)CZ)S()SETEMBRO Ofertado | Agendado Perda primaria Realizado Auséncia
Audiometria 0 0 - 0 -
Cistoscopia 5 1 80,00% 0 -
Colonoscopia 0 0 - 0 -
Colposcopia 0 0 - 0 -
Densitometria Ossea 31 31 0,00% 26 16,13%
Doppler Vascular 50 38 24,00% 27 28,95%
Ecocardiografia 70 70 0,00% 39 44,29%
Eletrocardiografia 440 98 77,73% 76 22,45%
Eletroencefalografia 5 3 40,00% 1 66,67%
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Eletroneuromiografia 0 0 - 0 -
Endoscopia 120 118 1,67% 67 43,22%
Espirometria 10 8 20,00% 6 25,00%
Holter 70 68 2,86% 38 44,12%
Mamografia 50 45 10,00% 33 26,67%
MAPA 52 51 1,92% 35 31,37%
Pungdo aspirativa por agulha fina o
(PAAF): mama > 0 100,00% 0
Pungdo aspirativa por agulha fina o o
(PAAF): tiredide > > 0,00% 4 20,00%
Puncdo asplgri\(’;z/saapor agulha 5 4 20,00% 5 50,00%
Radiologia 279 214 23,30% 129 39,72%
Ressonancia Magnética 150 147 2,00% 89 39,46%
Teste Ergométrico 40 39 2,50% 23 41,03%
Tomografia 382 202 47,12% 161 20,30%
Ultrassonografia 180 173 3,89% 113 34,68%
Urodinamica 10 6 40,00% 0 -
Videolaringoscopia 0 0 - 0 -
TOTAL 1.959 1.321 32,57% 869 34,22%
7. Registre-se, ainda, que o proéprio Relatério Preliminar

reconhece a adequada execucdo nas demais linhas assistenciais da unidade, o que reforca que a
divergéncia se concentrou em fatores especificos do SADT Externo, incompativeis com

imputacgao genérica de baixa performance global.

8. Importante relembrar que situacdo semelhante foi
registrada no trimestre anterior — cf. RELATORIO CONCLUSIVO DE EXECUCAO n2 31/2026 GMAE-
CG/SUPECC/SUBPAS/SES/GO — e reconhecida, pelar. Coordenacdo, pela inaplicabilidade de glosa
em razao de fatores externos a governabilidade do IMED junto a Policlinica. Segue recorte da

pag. 9 do relatério:
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2.6.15. O descumprimento da meta nesta linha de contratacdo ensejaria sugestdo de glosa, razédo

pela qual o parceiro privado foi notificado a respeito pelo Oficio n2 2700/2026 (SEI n2 84952103) & emitiu
justificativa dentro do prazo contratual. O Oficio n2 016/2026 - IMED/Policlinica de Posse (SEI
ne 85408552) traz as seguintes observacies sobre a baixa producio no SADT externo:

[-..) identificou-se insuficiéncia de demanda regulada, situacdo que se somou a um indice elevado de
absenteismeo dos pacientes encaminhados, resultando no desempenho registrado. Ressalte-se que:

(i} @ capacidade técnica da unidade permaneceu plenamente operacional;

(i} as agendas foram ofertadas regularmente no 31GUS;

(iii) a produgido dependeu de fatores externos a governabilidade do IMED;

[iv) ndo houve suspensao, restrigde ou blogueio de vagas por parte da unidade.

Diesta forma, a variagae negativa da eficacia ndo reflete omiss3c administrativa ou falha na execugio
contratual, mas sim limitagdes externas inerentes ac fluxo regulatorio, razde pela qual entendemos ndo ser
aplicavel a glosa sugerida.

2.6.16. Diante do argumento apresentade, a Superintendéncia de Regulacdo, Avaliagio e Controle
(SUREG) foi consultada e emitiu parecer via Despacho n2 110/2026 (SEI n2 86082294):

Zegundo manifestagdo da unidade, a variagdo no desempenhe do SADT Externo decorreu exclusivamente de
insuficigncia de demanda regulada pela CRE e do elevado indice de absenteismo dos pacientes
encaminhados, fatores alheios 3 sua governabilidade.

Diante da andlise técnica constante nos autos & dos dados extraidos dos sistemas oficiais de regulacio, esta
Superintendéncia acolhe os argumentos apresentades, reconhecendo os fatores externos relacionados a
perda primaria de demandz e ao absenteismo como elementos relevantes que contribuiram para o nio
atingimento das metas estabelecidas (grifo nosso).

9. Com isso, requer-se idéntica tratativa ao ndo cumprimento
da meta em razdao da perda primaria e absenteismo ocorridos no referido trimestre, com o
reconhecimento de causa alheia a governabilidade do IMED junto a Policlinica também no
presente trimestre em apreco, resultando na auséncia de aplicagdo de glosa no valor de RS

278.423,75 por insuficiéncia de pacientes regulados pelo CRE.

V. ITEM 2.6 — INDICADOR DE DESEMPENHO — PERDA FINANCEIRA POR VENCIMENTO DE MEDICAMENTO

10. A taxa de perda financeira por vencimento observada no
periodo refere-se, exclusivamente, a medicamentos integrantes do Carro de Parada — ou carrinho
de emergéncia, como também é conhecido em unidades de sadde. Contudo, impressindivel
lembrar que a Policlinica de Posse possui perfil ambulatorial de baixa complexidade, sem fluxo
regular de urgéncia e emergéncia, de modo que tais itens precisam permanecer disponiveis para
0 uso imediato, embora sua rotatividade seja naturamente baixa. Esse dado operacional é
essencial para a correta compreensdo do indicador, pois parte do estoque precisa ser mantida

por cautela — entenda-se: seguranca — assistencial, e ndo por expectativa de consumo ordindrio.

11. Além disso, cabe destacar que, antes do vencimento, os

itens passiveis de remanejamento sao destinados a unidades hospitalares da regido, integrantes
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do sistema SUS, justamente para evitar perdas e desperdicios. Paralelamente, a Policlinica
mantém rotina de acompanhamento de validade, controle de estoque e revisao periddica dos
insumos armazenados, tendo sido também adotadas providéncias corretivas consistentes na
implantagdao de sistema de monitoramento de intens proximos ao vencimento, identificagdao
preferencial para consumo e adequacgao do acondicionamento dos medicamentos vencidos para

descarte sanitariamente adequado.

12. Com isso, verifica-se que o apontamento nao decorre de
descontrole genelizado, mas de circunstancia pontual associada ao perfil da unidade, o que

recomenda, por si, o afastamento da glosa no valor de RS 70.726,96.

V. ITEM 2.7 - SERVICOS NAO OFERTADOS

13. Os exames apontados como ndo ofertados ao CRE
(Complexo Regulador Estadual) — audiometria, eletroneuromiografia, colposcopia e
videolaringoscopia — exigem analise individualizada, pois decorrem de causas distintas, todas

devidamente justificadas e sem relagdo com inércia administrativa.

14, Logo, a sugestdo de reequilibrio financeiro de RS
114.439,20 ndo deve subsistir, porque os servicos apontados nao deixaram de ser ofertados por
opcao excluvisamente do IMED, mas por entraves técnicos, estruturais e regionais efetivamente

demonstrados — e varios desses ja regularizados.

15. Quanto aos exames ndo ofertados, ratifica-se que:

a) Audiometria: Em relacdo a auséncia de producdao do exame de audiometria no
ambito do Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico(SADT), cumpre esclarecer que esse
procedimento exige, obrigatoriamente, a atuacdo de profissional fonoaudidlogo
habilitado, conformeregulamentacdao do Conselho Federal de Fonoaudiologia e demais

normativas técnicas aplicaveis.

No entanto, a unidade gestora enfrentou dificuldades na captacdo de profissionais,
inviabilizando temporariamente o referido exame. Para solucionar a lacuna, editais vém

sendo publicados mensalmente. O certame mais recente é o Processo Seletivo n2
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013/2025, promovido pelolnstituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento (IMED),

para a vaga de fonoaudidlogo.

Contudo, ndao houve inscricdao ou cadastro de candidatos habilitados para o cargo, o que
impediu a contratagdo do profissional necessario arealizagao dos exames de audiometria.
Essa situagdo reflete um fator externo a gestdao da unidade e de natureza operacional,
gue comprometeu o atendimento da meta contratual especifica desse procedimento.
Assim, trata-se de limitagdo operacional de recursos humanos especializados, nao

atribuivel a omissao administrativa.

b) Colposcopia: No periodo avaliado, a unidade ndo estava realizando o exame por
falta de profissional médico qualificado. Contudo, atualmente, a oferta ja foi
restabelecida. Ressalta-se que, embora o servico esteja em funcionamento, ainda ha
impacto na producdo em razao do comparecimento de pacientes sem o preparo prévio

necessario, condicdo que por vezes impede a realizacdo adequada do procedimento.

c) Eletroneuromiografia: A eletroneuromiografia é um exame, que requer a atuagao
de profissional médico especialista em neurologia ou fisiatria, com formacdo técnica
especifica para a realizacdo e interpretacdao dos testes neurofisiolégicos, conforme
regulamentacdo doConselho Federal de Medicina (CFM) e diretrizes da Sociedade

Brasileira de Neurofisiologia Clinica.

No dmbito da Policlinica Estadual da Regido Nordestes Posse/GO, n3o foi possivel realizar
este exame durante o periodo analisado devido a auséncia de profissional habilitado
disponivel para contratacdo, agravada por fatores geograficos que afetam diretamente a
captacao de especialistas. A unidade esta situada a aproximadamente 500 km da capital
Goiania, em uma regido com baixa densidade de profissionais altamente especializados,
o que torna dificil a composicao de equipe técnica para exames, que exigem treinamento

especifico e equipamento adequado.

Assim verifica-se que a inviabilidade de composicdo de equipe com médico
neurologista/fisiatra habilitado impediu a execu¢do do exame, mesmo com tentativas de

recrutamento formalizadas por meio de processo seletivo promovido.
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d) Videolaringoscopia: Quanto a videolaringoscopia, esclarece-se que a unidade ja

estd ofertando o exame, apds adogao de medidas técnicas para viabilizar sua realizagao.
Desse modo, a indisponibilidade observada no periodo analisado foi tempordria e ja

solucionada.
VI. ITEM 6 — MONITORAMENTO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA

16. No tocante a analise de transparéncia, cumpre registrar que
os apontamentos referentes aos meses de julho, agosto e setembro de 2025 ja foram objeto de
respostas administrativas especificas apresentadas pelo IMED, por meio dos Oficios IMED-GO
(PLCP) n2284/2025, n2 319/2025 e n? 345/2025, todos protocolados no processo administrativo
n2 202400010066286, com esclarecimentos, ajustes, evidéncias e atualizacdo dos conteudos

exigidos.

17. Os documentos anteriores demonstram, inclusive, que
parte substancial das inconformidades foi saneada nos meses subsequentes, situacdo
reconhecida pelo préprio Relatério Preliminar. As providéncias adotadas envolveram atualizagado
e reorganizacdo cronoldgica das publicacdes, insercao de filtros de visualizacdo, esclarecimentos
guanto a impossibilidade de alteragdao de documentos cartorarios pretéritos, adequacao de
informagdes patrimoniais e revisdao continua do conteudo disponibilizado no sitio eletrénico da

unidade.

VII. ITEM 7.3 E 9.3 — SCANNERS EM USO

18. Quanto aos scanners apontados no relatério de visita
técnica, a situacdo ja se encontra regularizada. Os equipamentos encontram-se em utilizacdo no
setor, nos termos do plano de agdo anteriormente anexado ao Oficio IMED (PLCP) n2 006/2026

(Processo SEI n2 202300010025030).
VIIl.  CoNcLusAo

19. Diante de todo o exposto, resta demonstrado que a
sinalizacdo de ajuste financeiro preliminar no montante de RS 463.589,91 decorre de fatores

externos a governabilidade direta do IMED, de limitacdes estruturais e regionais temporarias, de
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dependéncia do fluxo regulatério estadual e de pontos ja regularizados ou objetivamente

mitigados pela gestao da unidade.

20. Assim, requer-se:
(i) o conhecimento da presente manifestacao;
(ii) a reconsideracao integral dos apontamentos

constantes dos itens 2.5.4, 2.5.12, 2.6, 2.7, 6, 7.3,
9.3 e 11.2 do Relatério Técnico Preliminar de

Execucdo n? 49/2025;

(iii) o afastamento do ajuste financeiro preliminar de

RS 463.589,91.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, renovamos protestos

de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

ANDRE Assinado de forma

digital por ANDRE
FONSECA LEME FONSECA LEME

IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO
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COM RESPEITO

Posse, 22 de outubro de 2025.

PROCESSO SELETIVO RECURSOS HUMANOS
PROCESSO DE SELECAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO
EDITAL: 013/2025 IMED - INSTITUTO DE  MEDICINA, ESTUDOS E

DESENVOLVIMENTO.

Este procedimento é realizado em cumprimento e observancia ao Contrato de Gestao firmado

entre o IMED e o ESTADO DE GOIAS, por intermédio

da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e a

legislagdo que rege os contratos de gestao no Estado de Goias, além de encontrar-se previsto no

Regulamento de Compras e Contratacdo de Servicos e de Pessoal, para fins da realizacdo de

contratacdes junto ao Policlinica Estadual da Regido N

ordeste — Posse. As informacGes referentes

ao procedimento encontram-se também no site do IMED, através do seguinte link:

https://imed.org.br/editais-policlinica-posse/

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo de Selecao de Pessoal para o IMED

destina-se a selecionar profissionais para

contratagdo pelo regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e, segundo o disposto em
regulamento préprio para recrutamento, selecao e contratacao de pessoal.

1.2 As selecBes serdo realizadas em etapas eliminatdrias e/ou classificatdrias, conforme o

disposto no anexo | - Cronograma de Selegao.

1.3 As despesas da participagdo em todas as etapas e em todos os procedimentos do processo de
selecdo correrdo por conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, alimentacao,

transporte e outros.

1.4 Estdo aptos a participar do Processo de Selecdo os candidatos que atendam, além dos

requisitos legais, os seguintes:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscricdo.

b) Atender ao disposto no item 6.1 e 6.2.
c) Apresentar os documentos que se fizerem
conforme o disposto no anexo Il.

necessarios por ocasido da contratacdo,

1.5 Para comprovacdo de experiéncia serdo aceitos como documentos: a carteira de trabalho,
declaracdo de experiéncia devidamente assinada e com CNPJ do declarante.

1.6 Quanto as qualificagdes, cursos e formagdes,

serdao aceitos a critério de desempate,

classificagdo ou eliminagao apenas aqueles pertinentes a drea de atuagdo, devidamente
comprovados por meio de certificado ou documento que ateste sua validade.
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1.7 Nao sera aceita a participagdo concomitante em mais de um processo de selegao. Portanto, o
candidato podera se inscrever para um processo de selecdo por vez.

1.8 Os profissionais que fazem parte do quadro de pessoal do IMED deverao obedecer aos
preceitos estabelecidos em normativa de selegao interna.

1.9 No caso de ex-colaboradores, a participacdo no processo apenas terd validade, mediante
comprovacado de avaliagdo interna de bom histérico funcional e comportamental.

1.10 O resultado de todas as etapas do processo seletivo sera divulgado através do site do
IMED: https://imed.org.br/editais-policlinica-posse/, conforme data prevista no cronograma.

1.11 Para cada vaga podera haver cadastro de reserva, sendo que os aprovados para esse fim
poderdo ser convocados a qualquer tempo no prazo maximo de 6 meses apds encerramento
do edital, sem que seja necessaria a abertura de novo edital.

1.12 Candidatos que atuam em empresa prestadora de servigos ao IMED, deverdo apresentar
declaragdo de autorizagcdo em papel timbrado, contendo: nome completo do candidato, CPF,
funcdo exercida, data de admissdo e assinatura do responsavel legal da empresa. Vale
ressaltar que em caso de aprovacao, o candidato nesta condicdo, devera se desvincular do
parceiro, no ato da sua convocacao, sob pena de reprovacao.

1.13 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade, de acordo com as informagGes descritas
neste edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscricbes sdo gratuitas e ocorrem exclusivamente por meio eletrénico no site:
httpshttps://vagasimed.gupy.io/

2.2 Os candidatados devem enviar curriculo em formato pdf, conforme anexo lll do edital, com no
minimo as seguintes informacdes sobre suas experiéncias: empresa empregadora com data de
inicio e fim da experiéncia, formagdes, e-mail e telefone valido para contato, sob pena de
desclassificagao.

2.3 Fica proibida a participagdao concomitante em mais de um processo seletivo. Uma vez inscrito
em uma vaga, o candidato ficara vinculado a mesma enquanto o processo de sele¢do estiver

em andamento.

2.4 Nao serdo aceitas inscricdes por qualquer outro meio que nao os previstos neste edital.

3. CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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3.1 Havendo demanda de cota para pessoa com deficiéncia (PCD), nos casos de aprovacdo, estes
terdo prioridade na convocac¢do para admissdao, em qualquer caso.

3.2 O candidato com deficiéncia aprovado neste processo seletivo ndo podera utilizar-se desta
condicdo para justificar mudanca de funcdo, readaptacdo ou aposentadoria apds sua
contratagao.

3.3 Para efeito deste processo seletivo considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresenta,
em cardter permanente, perda ou reducdes de suas fungdes psicoldgicas, fisioldgicas, mentais
ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho das atividades na
forma ou na medida considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser
humano.

3.4 O candidato com deficiéncia, no ato de sua inscricdo, devera enviar laudo médico contendo o
CID (Classificacdo Internacional de Doenca) atestando o tipo e o grau da deficiéncia juntamente
aos demais documentos comprobatorios.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes validadas, serdo submetidas a avaliacdo curricular, teste
de conhecimento e outras etapas que se fizerem necessarias conforme o cargo. Todas as etapas
serdo classificatérias e ou eliminatdrias.

4.2 Serd considerado apto para concorrer a préxima etapa, o candidato que atender os requisitos do

item 6.1.
5. RESULTADO FINAL, CONVOCACZ\O E CONTRATACEO

5.1 O resultado final sera divulgado no site do IMED - https://imed.org.br/editais-policlinica-

posse/, em data prevista no cronograma deste Edital, cabendo aos candidatos se atentarem

ao disposto no item 5.6 abaixo.

5.2 A convocagdo para contratagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos.

5.3 O candidato convocado que apresentar alguma restricdo para o exercicio imediato da funcdo,
ou para atuacdo em ambiente insalubre, serd retirado do cadastro de reserva, dando-se o
direito a convocacao do proximo classificado.

5.4 S3o condicBes para a contratacdo: a) apresentacdo da documentacdo completa, conforme
anexo ll; b) apresentacdo de documento comprobatdério de registro no respectivo conselho
regional (seccional GO) ou protocolo de requerimento do registro, para os profissionais em
qgue for exigida graduacdo e/ou formacdo especifica; c) estar em dias com todas as vacinas
obrigatdrias para atuacdo em ambiente hospitalar e d)estar apto para o exercicio do cargo
mediante a apresentacdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por médico do

trabalho indicado pelo IMED.
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5.5 O IMED se reserva ao direito de ndo preencher todas as vagas indicadas neste edital.
5.6 Os candidatos APROVADOS, que ndo comparecerem, na data/horario/local informado e, ndo

se justificarem, serdo considerados DESISTENTES e perderdo, assim, o direito a vaga.

6. VAGAS DISPONIVEIS

6.1 Relagdo de cargos, atribui¢des e requisitos.

Cargo/Fungdo AtribuigGes Experiéncia/Requisitos
Realizar avaliagdo fonoaudioldgica e definir metas para a re- Superior em
abilitacdo do paciente; Prestar atendimento seguro e perso- | Fonoaudiologia; Desejavel
nalizado para a recuperac¢do das habilidades comunicativas; Pés-Graduagdo em
Registrar dados e indicadores em prontudrio e documentos | Fonoaudiologia Hospitalar

Fonoaudidlogo internos do setor; Diagnosticar, prescrever e executar inter- e Disfagias; Registro

vengoes fonoaudioldgicas eficazes; Aplicar medidas de pre- | regular junto ao Conselho
vencdo e gerenciar recursos de tecnologia assistiva; Partici- | Profissional; Pacote Office
par de reunibes e eventos, além de executar atividades cor- Basico; Desejavel
relatas a funcdo. experiéncia hospitalar.

6.2 Quantidade de vagas, carga hordria e salario base.

Vagas

Cargo Salario Mensal
3 L Imediato Cadastro Reserva

Fonoaudidlogo 30h 1 2 RS 3.413,60

*Além da remuneracdo mensal, serdo acrescidos os beneficios descritos nas convencgdes coletivas
de cada categoria. Insalubridade e periculosidade serdo pagas de acordo com Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade - LTIP.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 A Instituicdo utilizard os dados cadastrados pelo candidato no site https://vagasimed.gupy.io/,
para oficialmente comunica-lo informagdes que se tornem necessdrias para a realizagao das
etapas, sendo de responsabilidade do candidato a indicacdo correta de seus dados.

7.2 Os candidatos aprovados, conforme este edital de processo de selecdo, serdo convocados de
acordo com a necessidade do Instituto de Medicina Estudos e Desenvolvimento - IMED.
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Duvidas, deverdo ser sanadas exclusivamente através do e-mail: possegopoliclinica@gmail.com

CRONOGRAMA DE SELECAO
Etapa Data Horario Local
Disponibilizagdo Das L https://imed.org.br/editais-policlinica-
Vagas 23/10/2025 Apods as 16h00 osse/
Inscricdo 24/10/2025 a 24/11/2025 Até 3s 23h59 Link de inscrigao:
¢ https://vagasimed.gupy.io/
O contato com os candidatos(as)
~ selecionados(as) sera por e-mail,
Selegdo 25/11/2025 2 01/12/2025 i telefone e/ou Whatsapp indicados no
curriculo.
Resultado Final 02/12/2025 Apds as 16h00 https://imed.org.br/editais-policlinica-

posse/
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ANEXO Il

DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

Registro Geral (RG)

CPF

CTPS (dados e experiéncias) — Carteira de Trabalho

Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento (Se divorciado, apresentar certiddo de averbacao
de divorcio) ou Unido Estavel

Comprovante de Endereco (CEP Local)

Titulo de Eleitor

Cartdo de vacinacdo (Triplice Viral, Febre amarela, Hepatite B, Covid 19 (minimo 3 doses),

Cartdo SUS

Certificado de Reservista (Sexo masculino)

Diploma

Regularizac¢do junto ao conselho (assisténcia/técnicos)

Registro do conselho profissional (assisténcia/técnicos)

Certiddo de nascimento (filhos menores de 14 anos) — com CPF

Comprovante de matricula dos filhos (menores de 07 anos)

Cartdo de vacinacdo dos filhos (menores de 14 anos)

Carteira de Trabalho - CTPS

Exame Admissional

Espelho do PIS

Foto 3X4

Qualificacdo cadastral
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ANEXO Ill

Modelo de Curriculo

DADOS PESSOAIS

Nome

Nacionalidade, Estado Civil , Idade
Endereco

Celular:

Email

FORMACAO

= Ensino superior cursando, Universidade — término: Dezembro de 2016.

= Ensino médio completo

OUTROS CURSOS
= Xxx - concluido — na Escola xxxxx
= Curso técnico XXX

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EMPRESA
Cargo:
Inicio:
Término:
Atividades:

EMPRESA
Cargo:
Inicio:
Término:
Atividades:

EMPRESA
Cargo:
Inicio:
Término:
Atividades:

INFORMAGOES ADICIONAIS

= Trabalho voluntario com moradores de rua durante 2 anos
= Cursando a faculdade pelo programa PROUNI

Documentn assinado digitalmente

KAMYLLA DIVINA BRITC DO CARMO
Dara: 30/10/2025 13:33:30-0300
verifique em https:/ /validar.iti.gov.br



