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N IMED

INSTITUTO L

ESTUDOS
DESENVOLVIMENTO

REGIMENTO INTERNO DO IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO

O Regimento Interno do IMED — INSTITUTO DE MEDICINA, ESTUDOS E DESENVOLVIMENTO — associacao
civil sem fins lucrativos e inscrita no CNPJ/MF sob o n° 19.324.171/0001-02 — tem por objetivo
tratar da estrutura e da forma de gerenciamento da Associacdo, bem como dos cargos de seus

colaboradores e respectivas competéncias no exercicio de suas atividades sociais.

CAPITULO | - DA FINALIDADE

Artigo 12. O IMED — Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento (a “Associacdo”) é regido
por seu Estatuto Social, por este Regimento Interno e pelas demais disposi¢cdes legais que |he

forem aplicdveis, e exercerd suas atividades conforme suas finalidades, a seguir descritas:

(a) promover a saude publica e privada, colaborando para a universalizacdo da assisténcia médica
e atuando para reduzir riscos de doengas e de outros agravos, além de apoiar, incentivar e
desenvolver condigdes que ampliem o acesso da populagdo aos servicos de promogdo e

recuperagao da saude;

(b) promover a assisténcia social, apoiando, incentivando e desenvolvendo tanto a protecdo a
familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice quanto o amparo as criangas e aos
adolescentes carentes, além de apoiar, incentivar e desenvolver a habilitagdo e reabilitagao de

pessoas com deficiéncias, através de sua integracdo a vida comunitaria;

(c) promover a educagdo, apoiando, incentivando e desenvolvendo medidas que promovam o
acesso e a permanéncia na escola, a liberdade de aprendizado e ensino, além de incentivar a

vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho, as praticas sociais e a reducdo da pobreza.

Paragrafo Unico. Para a realizacdo de suas finalidades, a Associacdo podera desempenhar as

atividades e servigos previstos no Estatuto Social, devendo sempre observar os principios da
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legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, sem fazer
qualquer discriminagdo de raga, cor, sexo, orientacdo sexual, condi¢do social, credo politico ou

religioso.

CAPITULO 1l - DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Artigo 2°. S3o 6rgaos da Associacao:

(a) a Assembleia Geral;

(b) o Conselho de Administracdo e Conselhos de Administracdo das filiais, quando for o

caso;
(c) a Diretoria e Diretoria das filiais, quando for o caso; e

(d) o Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. E vedado o exercicio simultdneo, ressalvadas as exce¢des previstas em seu

Estatuto, de cargos junto ao Conselho de Administragdo, Diretoria e Conselho Fiscal.

Artigo 3°. Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo receberdo
remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em
razdao de fungdes, competéncias ou atividades, bem como ndo receberdo qualquer valor a titulo
de distribuicdo de dividendos, bonifica¢cdes, participagdes, excedentes operacionais ou parcelas

do patrimdnio da Associagao.

§ 12. O Conselho de Administracdao poderad instituir e fixar remuneragdo para os membros da
Diretoria que efetivamente atuarem na gestdo executiva da Associa¢do, respeitados os limites

estabelecidos por lei e pelo Estatuto Social.

Artigo 4°. Os Diretores e Conselheiros ndo serdo responsaveis, individualmente, solidariamente

ou subsidiariamente, pelas obrigacGes contraidas em nome da Associacdo em decorréncia de atos
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regulares de gestdo, respondendo, porém, civil e criminalmente, pela violacdo da Lei ou do

Estatuto Social.

CAPITULO IIl - DOS ORGAOQS E RESPECTIVAS COMPETENCIAS

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL.

Artigo 5°. A Assembleia Geral é o érgao maximo de deliberacdo da Associacao.

Artigo 6°. Todos os associados tém o direito de participar das Assembleias e nelas discutir e

deliberar sobre todas as matérias da ordem do dia.

Artigo 7°. Ndo poderdo participar das Assembleias os associados suspensos na forma prevista no

Estatuto Social, nem aqueles que ndo estejam em dia com suas contribuicdes.

Artigo 8°. A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano, até o final do més
de abril, para, dentre quaisquer outros assuntos de interesse da Associagdo que constem na

ordem do dia, tomar as contas da administracao e, quando for o caso, eleger os administradores.

Artigo 9°. A Assembleia Geral realizar-se-4 em cardter extraordinario para deliberar sobre

quaisquer matérias de sua competéncia que constem na ordem do dia.

Artigo 10. A Assembleia Geral sera convocada mediante edital afixado na sede da Associagdo com
antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias corridos relativamente a data de realizacdo do evento,

e envio de carta com aviso de recebimento.

§ 1 2. Da convocagdo deverd constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia, ficando desde ja

estabelecido que a Assembléia ocorrerd, preferencialmente, na sede social.
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§ 22, No caso das Assembleias Gerais ordindrias, juntamente com a convocacgao serdo afixadas na
sede social e enviadas aos associados as demonstragdes contdbeis da Associacdo e os demais

relatérios que a administracdo entender que devam ser discutidos na Assembleia Geral ordinaria.

Artigo 11. A Assembleia Geral podera ser convocada:

(a) pelo Diretor Presidente;
(b) por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados; ou

(c) pela maioria dos membros da Diretoria ou do Conselho de Administracdo ou do

Conselho Fiscal.

Artigo 12. Os associados que comparecerem a Assembleia Geral deverdo firmar o Livro de
Presenca, e exceto quando diversamente disposto no Estatuto Social ou em norma legal cogente,

a Assembleia Geral instalar-se-a:

(a) em primeira convocagao, com pelo menos metade dos associados; e

(b) em segunda convocacgdo, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo Unico. Se ndo houver quérum para a instalacio de uma Assembleia, uma nova

convocagado deverd ser efetuada nos termos do artigo 10 acima.

Artigo 13. A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente da Associagdo ou, na sua
auséncia, por quem os associados escolherem, e secretariada pelo Diretor Administrativo ou, na

sua auséncia, por quem for escolhido pelo Presidente da Assembleia.

Artigo 14. A cada associado caberd um voto nas Assembleias.

Artigo 15. As deliberacdes da Assembleia Geral serdao tomadas pela maioria simples dos votos

colhidos entre os associados presentes, salvo excecdes previstas no Estatuto Social.
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Artigo 16. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia Geral sera lavrada ata em livro préprio, a

ser assinada pelo Presidente, pelo Secretdrio e por tantos associados quantos bastem para

constituir a maioria necessdria para as deliberagcbes da Assembleia, sem prejuizo dos que

quiserem assina-la.

Artigo 17. Compete a Assembleia Geral:

(a) eleger os membros do Conselho de Administracdo, conforme artigo 18, “a” deste

Regimento, bem como eleger os membros do Conselho Fiscal;
(b) destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;
(c) decidir sobre a alienagdo ou oneracéo de bens imoveis;

(d) discutir e homologar as contas, o balanco e os relatérios anuais da Diretoria, apos
serem aprovados pelo Conselho de Administracdo receberem o parecer do Conselho

Fiscal;
(e) definir o valor da contribuicdo dos associados; e

(f) rever, em grau de recurso, as decisGes da administracdo da entidade, nos casos

previstos no Estatuto Social e neste Regimento.

(g) o planejamento estratégico, a coordenacdo, o controle e a avaliacdo globais,

definindo as diretrizes fundamentais de funcionamento da Associagao;
(h) resolver os casos omissos neste Estatuto; e

(i) destituir os administradores da entidade.

Paragrafo Unico. Para a deliberagdo a que se referem & alinea “b” deste artigo, sera exigido o

voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral especialmente

convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria

absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacgdes seguintes.
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SEGCAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO.

Artigo 18. O Conselho de Administracao, 6rgao de deliberagao superior e controle da Associagao,

sera composto por no minimo 3 (trés) e no maximo 6 (seis) membros, assim escolhidos:

(a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros eleitos pelos Associados em

Assembleia Geral;

(b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

moral; e
(c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade;

§ 12. O mandato dos membros do Conselho de Administracdo serd de 04 (quatro) anos, admitida

uma reconducao.

§ 22, O primeiro mandato dos membros do Conselho de Administracdo eleitos nos termos das

alineas “b” e “c” sera de 02 (dois) anos.

§ 32, O Conselho de Administragdo terd um Presidente e um Vice-Presidente, que serdo
escolhidos pela Assembleia Geral entre integrantes do Conselho de Administragdo, e terdo

mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se recondugdes, respeitado o disposto no § 22 acima.

§ 42, Ao Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, ao Vice-Presidente, compete
coordenar as atividades do 6rgao, acompanhar as atividades da Associagdo, presidir as reunides
do Conselho de Administra¢do, dar voto de qualidade no caso de empate nas deliberagdes do
orgdo, além das demais atribuicdes previstas no Estatuto Social ou que lhe forem conferidas pelo

proprio Conselho de Administracao.
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§ 52, O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo substituird o Presidente deste em suas

faltas, impedimentos e, no caso de vacancia, até a indicacado de seu substituto.

§ 62. Na hipdtese de vacancia de cargo do Conselho de Administragdo, o respectivo substituto
sera eleito ou indicado para completar o mandato do substituto, respeitando-se o disposto nas

“u_n “_n

alineas “a” a “c” acima.

§ 72. Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderdo ser:

(a) conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, do Presidente da Republica, Vice-Presidente da Republica, Governadores de Estado,
Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-Prefeitos, Ministros e Secretarios de Estado, Subsecretarios,
Presidentes de Autarquias ou de Fundac¢do, Parlamentares, Senadores, Deputados Federais,
Deputado Distritais, Deputados Estaduais e Vereadores, membros do Judiciario, do Ministério
Publico, de Tribunais de Contas do Estado, Tribunais de Contas do Municipio, e ainda integrantes
do quadro de direcdo de quaisquer outros 6rgdos da administracdo direta e indireta, nesta
compreendidas as empresas estatuais, de qualquer ente de federacdo, seja da Unido dos estados

ou dos municipio;
(b) servidor publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada; e

(c) participante da estrutura de qualquer outra entidade como tal qualificada como organizagdo
social em qualquer ente da federagao onde a entidade seja qualificada, seja a Unido, ou quaisquer

dos estados ou dos municipios.

Artigo 19. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 4 (quatro) vezes

a cada ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12. As reunides do Conselho de Administracdo serdao convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administragdo ou por, no minimo, 2 (dois) de seus membros, mediante carta a ser enviada a

cada membro com antecedéncia de 5 (cinco) dias.
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§ 22, O Diretor Presidente da Associacdo sera convocado para as reunides do Conselho de

Administracdo, delas podendo participar, sem direito a voto.

§ 32. Independentemente de qualquer falha ou da auséncia de convocacao, serdao consideradas
regularmente instaladas todas as reunides do Conselho de Administracdo as quais comparecerem

todos os seus integrantes.

Artigo 20. O Conselho de Administragdo reunir-se-a com a presenca minima de 3 (trés) membros
e suas deliberacbes serdo adotadas por maioria simples de votos, ressalvados os casos de quérum
especial, devendo de cada reunido ser lavrada ata no Livro de Atas de Reunides do Conselho de

Administracdo.

Artigo 21. Compete ao Conselho de Administragao:

(a) criar ou extinguir cargos da Diretoria, além daqueles constantes neste Estatuto;
(b) aprovar as propostas de contratos de gestdo da Associagao;

(c) aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos, assim

como a proposta de Programa de Trabalho;
(d) opinar sobre as demonstragdes contabeis e o relatério anual da Diretoria;

(e) fixar eventual remuneragdo aos membros da Diretoria, respeitadas as limita¢Ges
legais estabelecidas para a remuneragao de dirigentes de entidades imunes e isentas de

tributos;
(f) aprovar alteragGes no Regimento Interno da Entidade;

(g) aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que a Associacdo deve adotar para a
contratacao de obras e servicos, bem como para compras e alienagdes, e o plano de

cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade, que ndo podera ultrapassar o
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limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneracdo paga aos membros da

Diretoria;

(h) aprovar e encaminhar, ao érgao supervisor da execucdo do contrato de gestdo, os

relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

(i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria

externa se necessario;

(j) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto no Estatuto

Social;
(k) eleger e destituir os membros da Diretoria;

(I) dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias oriundas do Estatuto Social e deste

Regimento Interno;
(m) aprovar, por 2/3 de seus membros, o ingresso de novos associados; e

(n) rever, em grau de recurso, as decisoes da Diretoria, nos casos previstos no Estatuto

Social.

(o) aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extingdo da entidade por

maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;

(p) aprovar a fusdo da Associagdo com outra pessoa juridica, incorporagdo por outra
entidade ou de outra entidade, a cisdo de seu patriménio ou a incorporagdao de
patrimonio cindido de outra pessoa juridica, bem como a sua transformac¢do ou

liguidagdo, por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros;

(q) criar Conselhos de Administragcdo referentes a filiais da Associagdo, com a finalidade
de atender a legislacdo especifica de Estados e municipios quanto a composi¢do e
funcionamento do Conselho de Administracdo de cada filial a tais entes
correspondentes, de modo a viabilizar, no momento cabivel, a celebragdo de contratos

de gestdo junto a cada qual dos referidos entes;
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(r) fixar o ambito de atuagdo da Associacdo, para consecugao de seu objeto;

(s) pronunciar-se sobre denuncia que |he for encaminhada pela sociedade civil em
relacdo a gestdo e aos servicos sob a responsabilidade da entidade, adotando as

medidas cabiveis.

Paragrafo unico. O regulamento préprio de que trata a alinea “g” deste artigo devers,
ainda, vedar a organizacao social de manter relacionamento comercial ou profissional
com entidades privadas cujos dirigentes, diretores, socios, gerentes colaboradores e/ou
equivalentes sejam agentes publicos de poder, drgdo ou entidade da administracao
publica estadual, bem assim com cOnjuge, companheiro ou parente consanguineo,
adotivo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 32 grau, de dirigentes e/ou

equivalentes da organizacdo social os quais detenham poder decisdrio.

SEGCAO Il — DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 22. O Conselho de Fiscal, 6rgao fiscalizador da administracao da Associagdo, sera composto
por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, todos associados e eleitos pela

Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reunido, elegerao, entre seus

membros titulares, o seu Presidente.

Artigo 23. O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 1 (um) a 3 (trés) anos,

permitida a reelei¢do, por uma Unica vez, de 1/3 (um terco) de seus componentes.

Artigo 24. Em caso de vacdncia de um dos cargos do Conselho Fiscal, o substituto sera

indicado pelo mesmo drgdo que indicou o substituido.

Artigo 25. Compete ao Conselho Fiscal:
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(a) examinar, por qualquer de seus membros, os livros contdbeis e demais documentos

relativos a escrituragdo da Associacdo;

(b) fiscalizar os atos dos diretores da Associacdo e verificar o cumprimento dos seus

deveres legais e estatutarios;

(c) analisar a prestacdo de contas mensal e anual da entidade, elaborando o competente

parecer; e

(d) informar ao Conselho de Administragcdo eventuais irregularidades da Diretoria no

desempenho de suas fungoes

Artigo 26. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario. Suas reunides serdo convocadas e presididas por

seu Presidente, ou, na sua auséncia, pelo mais idoso dos demais conselheiros.

SECAO IV — DA DIRETORIA.

Artigo 27. A Diretoria é o 6rgdo de direcdo, administracdo e gestdo da Associacdo, e sera
composta por um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro, a quem

cabe a representacgao judicial e extrajudicial da entidade, nos termos do Estatuto Social.

Artigo 28. Os Diretores serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo, para mandatos de até 4

(quatro) anos, admitindo-se recondugées.

Artigo 29. Compete a Diretoria, colegiadamente:

(a) elaborar a Proposta do Programa de Trabalho da Associacdo e seu respectivo

orcamento;

(b) elaborar as demonstragbes contabeis e os relatérios anuais de atividades da

Associacao;
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(c) alienar e onerar bens imdveis da Associacdo, mediante autorizacdo da Assembleia

Geral;
(d) convocar a Assembleia Geral, na recusa ou impedimento do Diretor-Presidente;
(e) exercer as demais atribui¢Ges previstas no Estatuto Social;

(f) aplicar aos associados que faltarem com seus deveres perante a entidade as penas

previstas neste Estatuto; e

Artigo 30. Compete ao Diretor Presidente, dirigente maximo da entidade:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade social da Associacéo;
(b) convocar e presidir as Assembleias Gerais;

(c) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

(d) participar das reunides do Conselho de Administracao;

(e) gerenciar todo o movimento da entidade, coordenando o trabalho dos demais

Diretores;

(f) elaborar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o relatério anual de atividades e a

Proposta do Programa de Trabalho da Associacao;

(g) comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de

interesse da Associagao;

(h) adotar providéncias para que os associados possam exercer seus direitos e cumprir

seus deveres.

Artigo 31. Compete ao Diretor Administrativo:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade social da Associagdo;

(b) ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuigdes;
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(c) secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, bem como redigir e lavrar

as respectivas atas;

(d) responsabilizar-se pelos servicos de divulgacdo dos trabalhos, esclarecimentos e
relagbes publicas, mantendo o contato e intercambio com 6rgdos da imprensa e

comunicagao; e

(e) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 32. Compete ao Diretor Financeiro:

(a) diligenciar pelo cumprimento da finalidade social da Associacéo;

(b) gerenciar, organizar e dirigir os servicos financeiros, zelando pelo equilibrio, corre¢do

e propriedade orcamentdria da Associacao;
(c) ter sob sua guarda bens e valores da Associagao;

(d) responsabilizar-se pelos registros e demonstracdes contabeis e financeiros da

Associacao;

(e) elaborar, em conjunto com o Diretor Presidente, o relatério anual de atividades e a

Proposta do Programa de Trabalho da Associacao;
(f) arrecadar as receitas e administrar o pagamento das despesas da Associacado;
(g) substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e impedimentos;

(h) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Presidente.

Artigo 33. A representagdo da Associagdo em contratos, compromissos e transagdes
extrajudiciais, bem como a assinatura de cheques, realizagdo de saques bancarios e transferéncias
bancarias, sera feita (i) pelo Diretor Presidente ou pelo Diretor Financeiro isoladamente, ou (ii)

por 1 (um) procurador com poderes suficientes.
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Artigo 34. As procura¢Oes outorgadas pela Associacdo serdo sempre assinadas por 2 (dois)
diretores eleitos nos termos dos artigos 34 e 38-A acima, sendo um deles necessariamente o
Diretor Presidente e, com exce¢do daquelas para fins judiciais, deverdo ter prazo de validade

limitado a 1 (um) ano.

Paragrafo Unico Procuracdes outorgando poderes genéricos de gestdo deverdo ser outorgadas

por instrumento publico.

Artigo 35. Nos casos em que a Diretoria couber agir colegiadamente, as reunides de Diretoria
serdo convocadas pelo Diretor Presidente, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, e as
decisGes serdo tomadas pela maioria de seus membros, cabendo ao Diretor Presidente o voto de
gualidade, sendo dispensada a realizacdo de reunido quando todos os Diretores decidirem por

escrito acerca da matéria.

CAPITULO IV — DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTACAO ANUAL DE CONTAS

Artigo 36. A Associacdo manterd a escrituracdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades que
assegurem a sua exatiddao e de acordo com as exigéncias legais especificas da atividade e da

forma de atuagao da Entidade.

Paragrafo Unico. O superdvit porventura apurado sera obrigatoriamente aplicado na consecugdo

da finalidade da Entidade.

Artigo 37. O exercicio social da Associacdo encerra-se em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as respectivas demonstracdes contabeis, que deverdo ser submetidas a

Assembleia Geral, apds parecer do Conselho Fiscal.
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Artigo 38. Associacdo publicara anualmente, ou na menor periodicidade estabelecida com as
entidades com quem celebrar convénios, contratos, termos de colaboracdo ou termos de
fomento, no Diario Oficial do ente federativo respectivo (Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios), os relatérios financeiros e o relatdrio de execucdo dos contratos de gestdo que
firmar. Referidos relatérios, juntamente com as demonstracdes contabeis da Associacdo e as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, serdo publicados na pagina mantida na internet pela Associacdo, para serem

acessados por qualquer cidadao.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 39. Os mandatos dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da

Diretoria estender-se-3do até a posse de seus sucessores.

Artigo 40. A Associacdo, diante de sua finalidade de assisténcia social de promogdo da saude,
mantera para a consecugdo de seus objetivos, no que for pertinente, um quadro de voluntarios
médicos sociais, que sdo aqueles médicos devidamente inscritos nos seus respectivos Conselhos
Regionais de Medicina que se dedicardo, a titulo de servi¢o voluntario, nos termos da Lei n?
9.608/98, mediante termo de adesdo, podendo receber ressarcimento pelos custos por eles
suportados no desempenho de suas atividades voluntarias, conforme autorizado pela Diretoria,

que baixara regulamento préprio para tal.

Artigo 41. E facultado a Associacdo, a seu critério, instituir unidades administrativas regionais
(“Unidade”), com o objetivo de viabilizar ou otimizar a participacdo e/ou a execu¢do de contratos

celebrados junto ao Poder Publico local.

Paragrafo Unico: as unidades administrativas regionais serdo consideradas filiais da Associac3o, a
qual, na forma do artigo 41, nomeard um gestor regional, com poderes e atribuicGes

exclusivamente relacionados ao contrato referido no caput deste artigo.
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Artigo 42 - Os casos omissos e as duvidas decorrentes deste Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administragdo, submetendo-se tais decisGes a posterior conhecimento da

Assembleia Geral.

Artigo 43 - Este Regimento deverad ser afixado no sitio eletronico da Associacdo e entrard em vigor

a partir da data de sua aprovacao pelo Conselho de Administracao.

S3o Paulo, 12 de abril de 2025.

ANDRE FONSECA Assinado de forma digital

por ANDRE FONSECA

LEME:275226198 LEME:27522619858
8 Dados: 2025.04.16
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